
 

  



บทนํา 

 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผน 

บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรคอนสารได ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการ

ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน 

อันไดแก 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : 

ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

    

     วาท่ี พ.ต.อ. 

                  ( พงศสขุ คงปญโญ ) 

                                                                   ผกก.สภ.คอนสาร 

     

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรคอนสาร ประจําปงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
การตรวจรับวัสดุท่ีจัดซ้ือไมครบ
ตาม จำนวน หรือไมเปนไปตาม
สัญญา แลกกับเงินหรือผลประ
โยขนท่ี ผูประกอบการเสนอให 

1.หามมิใหคณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซ้ือ
วัสดุเปนกรรมการตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม นอย
กวา 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติ
หนาท่ีอยางจริงจัง และ ดวยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทำการ สภ. 
2.ตรวจรับวัสดุใหถูกตองครบถวน 
และดำเนินการใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดุไมเปนไปสัญญาให
รายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือสังการ 

 

งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง 
วางแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้น
ในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำ
เทคโนโลย ีมาชวยในการปองกัน
การทุจริต เชน การใชกลอง
ประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอป
พลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ ตำ แหนง
ของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติ
หนาท่ี เปนตน 

ผูบังคับบัญชาออกคำสั่ง กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง 
วางแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
ผูกระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชนใหเจาหนาท่ี
ตำรวจ จราจรแลกกับการไม
ดำเนินคดี หรือ เขียนใบสั่ง 

1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับอบรม
กำชับขอสั่งการ ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ กอนปลอยแถวออก
ปฏิบัติงาน 

2.หัวหนางานจราจร ออกตรวจ
ตรา ตาม จุดอำนวยการจราจร 
อยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหมี
ความถูกตองตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ี ตำรวจ
จราจรท่ีมีความเดือน รอนทาง
สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทางวินัย และ
อาญากับเจาหนาท่ีตำรวจ จราจรท่ี
เรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน 

6.มีชองทางและระบบการ จัดการ
เรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำความผิดของ
เจาหนาท่ี 
 

1. หัวหนางานจราจรอบรมปลอย
แถว เจาหนาท่ีตำรวจจราจรกอน 
ออกปฏิบัติหนาท่ีเปน ประจำและ
สม่ำเสมอ  

2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ ตามจุด
โดยไมไดแจงลวงหนา  

3.หัวหนางานจราจร ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไมได แจง
ลวงหนา  

4.หัวหนางานจราจร ตรวจสอบตน
ข้ัวใบเสร็จ รับ เงินการชำระคาปรับ
ตาม ระเบียบปฏิบัติอยางจริงจัง  

5.หัวหนางานจราจร ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเพ่ือดำเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
6.ลงโทษทางวินัยและ อาญา
เจาหนาท่ีตำรวจ จราจรท่ีกระทำ
ผิดเพ่ือไมให เปนแบบอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมถูก 
ดำเนินคดี 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสรางความประพฤติ และวินัย
ขาราชการตำรวจตาม คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537  

2.แบงหนาท่ีรับผิดชอบของผู 
ปฏิบัติอยางชัดเจน เชน ผูคน ผู
ควบคุม ผูซักถาม ผูทำบันทึก ผู
ตรวจสอบพยานหลักฐานท่ี 
เก่ียวของ  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก ข้ันตอน  

4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลดวย 
ตนเอง  

5.มีการรายงานผลการจับกุม ตอ
หนวยเหนือตามระเบียบ  

6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุด ใน
ระบบคดี สน.  
7.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน 
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง ตาม 
คำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ
กำกับดูแล ขาราชการตำรวจ
ภาพรวม สน.  

2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง กำชับ
การปฏิบัติ มอบหมาย หนาท่ี
รับผิดชอบของผู ปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบ ได  

3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติในทุก ข้ันตอน  

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ ปฏิบัติใน
ทุกข้ันตอน  

5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล การ
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแหง
การจับ  

6 . พนักงานสอบสวน ตรวจสอบ
บันทึกการจับ ของกลางในคดี และ
พยาน หลัก ฐานท่ีเก่ียวของ  

7. รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผิดชอบ งาน
ยาเสพติด กำกับ ดูแล ตรวจสอบ  

8.หากมีหมายเรียกเปน พยาน
จำเลยตองรายงานให 
ผูบังคับบัญชาทราบ  

9.ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน อัยการ
ผูรับผิดชอบคดี 
 

 

 

 



งานสอบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือ 
คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน 
ตอบแทน 

1.การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนใหปฏิบัติตาม หลัก 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ประมวล 
ระเบียบตำรวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 
8 ตลอดจนระเบยีบ คำสั่ง
สำนักงาน ตำรวจแหงชาติเปน
สำคัญ  

2.เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการ 
สอบสวน  

2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ 
พิจารณาสั่งการใหตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกหนึ่ง 
ชั้น ผูบังคับบัญชาท่ีรับรายงานตอง 
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแกไขปญหาเพ่ือใหการ 
สอบสวนเปนไปโดยถูกตอง รวดเร็ว 
และเปนธรรม  

2.2.ถาเห็นสมควรเรียกสำนวนการ 
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง 
การ โดยรับผิดชอบทำการสอบสวน 
เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน 
อยางใกลชิดเพ่ือกำกับดูแลใหการ 
สอบสวนเปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแกทุกฝาย  
2.3.แจงผลการดำเนินการใหผูรอง 
ทราบภายใน 7 วัน และแจงผลการ 
ดำเนินการใหทราบอีกครั้งหลัง
เสร็จ สิน้กระบวนการ 

1.เม่ือรับแจงเหตุใหรีบ ไปตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ โดยเร็วอยางไม
ชักชา  

2.การจัดทำบันทึกการ ตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ เปนบันทึกท่ี
พนักงาน สอบสวนจัดทำข้ึนแต 
ฝายเดียวใหรีบจัดทำให เสร็จ
โดยเร็ว  

3 . การรวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึง การไดมาอยางไร และดำ เ 
นินการกับพยานหลักฐานนั้น 
อยางไร  
4.การสอบสวนเสร็จสิ้น มี
ความเห็นทางคดี อยางไร โดย
บันทึกรายละเอียด ในบันทึก
พนักงาน สอบสวนปฏิบัติอยาง 
ตอเนื่อง รวดเร็ว เพ่ือ เปน
ประโยชนในทาง พิจารณาคดี 
อยาง ตอเนื่อง 

 

 


