
 

  



บทนํา 

 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ไดดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผน 

บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรคอนสารได ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการ

ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหนวยงาน 

อันไดแก 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานปองกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ 

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : 

ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

    

     วาท่ี พ.ต.อ. 

                  ( พงศสขุ คงปญโญ ) 

                                                                   ผกก.สภ.คอนสาร 

     

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรคอนสาร ประจําปงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
การตรวจรับวัสดุท่ีจัดซ้ือไมครบ
ตาม จำนวน หรือไมเปนไปตาม
สัญญา แลกกับเงินหรือผลประ
โยขนท่ี ผูประกอบการเสนอให 

1.หามมิใหคณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการจัดซ้ือ
วัสดุเปนกรรมการตรวจรับวัสดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม นอย
กวา 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติ
หนาท่ีอยางจริงจัง และ ดวยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทำการ สภ. 
2.ตรวจรับวัสดุใหถูกตองครบถวน 
และดำเนินการใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดุไมเปนไปสัญญาให
รายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือสังการ 

 

งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือ
แลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให รับโทษนอยลง 

มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง 
วางแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้น
ในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนำ
เทคโนโลย ีมาชวยในการปองกัน
การทุจริต เชน การใชกลอง
ประจำตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอป
พลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ ตำ แหนง
ของเจาหนาท่ีในระหวางปฏิบัติ
หนาท่ี เปนตน 

ผูบังคับบัญชาออกคำสั่ง กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พรอมท้ัง 
วางแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
ผูกระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชนใหเจาหนาท่ี
ตำรวจ จราจรแลกกับการไม
ดำเนินคดี หรือ เขียนใบสั่ง 

1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับอบรม
กำชับขอสั่งการ ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ กอนปลอยแถวออก
ปฏิบัติงาน 

2.หัวหนางานจราจร ออกตรวจ
ตรา ตาม จุดอำนวยการจราจร 
อยางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ใหมี
ความถูกตองตามระเบียบ 

4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ี ตำรวจ
จราจรท่ีมีความเดือน รอนทาง
สถานภาพทางการเงิน 

5.มีการดำเนินการทางวินัย และ
อาญากับเจาหนาท่ีตำรวจ จราจรท่ี
เรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน 

6.มีชองทางและระบบการ จัดการ
เรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทำความผิดของ
เจาหนาท่ี 
 

1. หัวหนางานจราจรอบรมปลอย
แถว เจาหนาท่ีตำรวจจราจรกอน 
ออกปฏิบัติหนาท่ีเปน ประจำและ
สม่ำเสมอ  

2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ ตามจุด
โดยไมไดแจงลวงหนา  

3.หัวหนางานจราจร ออก 
ตรวจสอบตามจุดโดยไมได แจง
ลวงหนา  

4.หัวหนางานจราจร ตรวจสอบตน
ข้ัวใบเสร็จ รับ เงินการชำระคาปรับ
ตาม ระเบียบปฏิบัติอยางจริงจัง  

5.หัวหนางานจราจร ตรวจสอบ
เรื่องรองเรียนเพ่ือดำเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
6.ลงโทษทางวินัยและ อาญา
เจาหนาท่ีตำรวจ จราจรท่ีกระทำ
ผิดเพ่ือไมให เปนแบบอยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมถูก 
ดำเนินคดี 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสรางความประพฤติ และวินัย
ขาราชการตำรวจตาม คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537  

2.แบงหนาท่ีรับผิดชอบของผู 
ปฏิบัติอยางชัดเจน เชน ผูคน ผู
ควบคุม ผูซักถาม ผูทำบันทึก ผู
ตรวจสอบพยานหลักฐานท่ี 
เก่ียวของ  

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก ข้ันตอน  

4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลดวย 
ตนเอง  

5.มีการรายงานผลการจับกุม ตอ
หนวยเหนือตามระเบียบ  

6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุด ใน
ระบบคดี สน.  
7.มีชองทางรับเรื่องรองเรียน 
โดยตรงตอ ผกก.ฯ 

1.งานอำนวยการออกคำสั่ง ตาม 
คำสั่ง ตร.1212 มอบหมายการ
กำกับดูแล ขาราชการตำรวจ
ภาพรวม สน.  

2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง กำชับ
การปฏิบัติ มอบหมาย หนาท่ี
รับผิดชอบของผู ปฏิบัติใหชัดเจน 
ตรวจสอบ ได  

3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล การ
ปฏิบัติในทุก ข้ันตอน  

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ ปฏิบัติใน
ทุกข้ันตอน  

5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล การ
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแหง
การจับ  

6 . พนักงานสอบสวน ตรวจสอบ
บันทึกการจับ ของกลางในคดี และ
พยาน หลัก ฐานท่ีเก่ียวของ  

7. รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผิดชอบ งาน
ยาเสพติด กำกับ ดูแล ตรวจสอบ  

8.หากมีหมายเรียกเปน พยาน
จำเลยตองรายงานให 
ผูบังคับบัญชาทราบ  

9.ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน อัยการ
ผูรับผิดชอบคดี 
 

 

 

 



งานสอบสวน 

ปจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือ 
คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือผลประโยชน 
ตอบแทน 

1.การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนใหปฏิบัติตาม หลัก 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ประมวล 
ระเบียบตำรวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 
8 ตลอดจนระเบยีบ คำสั่ง
สำนักงาน ตำรวจแหงชาติเปน
สำคัญ  

2.เม่ือมีการรองเรียนเก่ียวกับการ 
สอบสวน  

2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ 
พิจารณาสั่งการใหตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกหนึ่ง 
ชั้น ผูบังคับบัญชาท่ีรับรายงานตอง 
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแกไขปญหาเพ่ือใหการ 
สอบสวนเปนไปโดยถูกตอง รวดเร็ว 
และเปนธรรม  

2.2.ถาเห็นสมควรเรียกสำนวนการ 
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง 
การ โดยรับผิดชอบทำการสอบสวน 
เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน 
อยางใกลชิดเพ่ือกำกับดูแลใหการ 
สอบสวนเปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแกทุกฝาย  
2.3.แจงผลการดำเนินการใหผูรอง 
ทราบภายใน 7 วัน และแจงผลการ 
ดำเนินการใหทราบอีกครั้งหลัง
เสร็จ สิน้กระบวนการ 

1.เม่ือรับแจงเหตุใหรีบ ไปตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ โดยเร็วอยางไม
ชักชา  

2.การจัดทำบันทึกการ ตรวจ
สถานท่ีเกิดเหตุ เปนบันทึกท่ี
พนักงาน สอบสวนจัดทำข้ึนแต 
ฝายเดียวใหรีบจัดทำให เสร็จ
โดยเร็ว  

3 . การรวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึง การไดมาอยางไร และดำ เ 
นินการกับพยานหลักฐานนั้น 
อยางไร  
4.การสอบสวนเสร็จสิ้น มี
ความเห็นทางคดี อยางไร โดย
บันทึกรายละเอียด ในบันทึก
พนักงาน สอบสวนปฏิบัติอยาง 
ตอเนื่อง รวดเร็ว เพ่ือ เปน
ประโยชนในทาง พิจารณาคดี 
อยาง ตอเนื่อง 

 

 


