
  



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  

 
สวนที่ ๑ บทนำ  

ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนท้ังปจจัยภายในและปจจัย ภายนอก
องคกร ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณท่ีเปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ เสี่ยงเปน
เครื่องมือทางกลยุทธที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ ดาน
ตางๆ เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช 
ทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ ใหเกิดความเสียหาย 
แกองคกร  

ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผล กระทบ
ตอ การดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยระบุ ความ
เสี่ยงวามีปจจัยใดบางท่ีกระทบคอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงจาก ผลกระทบและ
โอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ ตองคำนึงถึง
ความคุมคาใน การจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม  

การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ ่งไดวาการ 
ดำเนินการ ขององคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยวา 
องคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือ 
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง 
ของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการ 
ประเมินการดำเนินงานของ สวนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

สถานีตำรวจภูธรคอนสาร จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ ปฏิบัติหนาที่ ท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน สวนรวม ของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและ ควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวน การดำเนินการตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหาย ใหระดับความ
เสี่ยง และ ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาตคอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และ ตรวจสอบไดอยางมี
ระบบ 

 
 
 
 



สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิด 

เหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสีย่งการทุจรติ (Fraud 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหน
วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจ
ริต (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีอยูในปจจุบัน   
Further Actions to be 
Taken 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีจัดทำเพ่ิมเติม 

 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 

 

 

 



ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรคอนสาร 

(1) สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็น: การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต 10,001 ไมเกิน 100,000 บาท) 
ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

จัดทำและประกาศ แผนการ
จัดซื้อวัสดุ สำนักงาน 

มีการปกปดขอมลูเพ่ือเอ้ือประโยชน 

แกผูประกอบการบางรายท่ีทำการตก 

ลงกันไวแลกกับเงินหรือผลประโยขน 

ท่ีผูประกอบการเสนอให 

1 5 สูง 

๒ 

 

 

จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ
สำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนแกผูประกอบการบางรายท่ี 

ทำการตกลงกันไวแลกกับเงินหรือผล 

ประโยขนท่ีผูประกอบการเสนอให 

1 5 สูง 

๓ 

 

 

จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุ 

สำนักงาน 

    

๔ 

 

 

ทำสัญญาขอตกลงซื้อวัสดุ 

สำนักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ ตรวจ
รับวัสดสุำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบตาม 
จำนวน หรือไมตรงกับคณุลักษณะ 
วัสดุท่ีจัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ 
โยขนท่ีผูประกอบการเสนอให 

3 4 สูง 

6 

 

 

บริหารวัสดสุำนักงาน ทำการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบ 

ฯ หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนำไปใช 

ประโยชนสวนตน หรือของผูอ่ืน 

3 4 สูง 

 



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 
ประเด็น: การบังคับใชกฎหมาย 

ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

การใชอำนาจหนาท่ีในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให 

รับโทษนอยลง 

2 5 สูงมาก 

๒ 

 

 

การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ
คนยาเสพติด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให 

รับโทษนอยลง 

2 5 สูงมาก 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวสง

รอยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไม จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให รับโทษนอยลง 

1 5 สูง 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานตาง

ดาวและนายจางวามีการ

ลักลอบเขาเมือง หรือไม มี

ใบอนุญาตทำงานหรือไม  

ทำงานตรงตามใบอนุญาต

หรือไม  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให

รับโทษนอยลง ตอรองไมสงตัวกลับ

ประเทศตนทาง 

1 4 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 
ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

หัวหนางานจราจร อบรม
ปลอยแถว ตำรวจจราจร
อำนวยการ จราจรในเขต
รับผิดชอบ ผลัดเชา-บาย 

    

๒ 

 

 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจร 
ประจำจดุอำนวยการ จราจร
ตามแผนท่ีกำหนด 

    

๓ 

 

 

หัวหนางานจราจร ออก 

ตรวจสอบตามวงรอบท่ี 

กำหนด 

    

๔ 

 

 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจรขณะ

อำนวยการจราจรตามจุดท่ี

กำหนดพบการกระทำผดิ 

และจับกุมผูกระทำผดิ

กฎหมายจราจร 

ผูกระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน 

หรือผลประโยชนใหเจาหนาท่ี ตำรวจ

จราจรแลกกับการไม ดำเนินคดี หรือ

เขียนใบสั่ง 

1 5 สูง 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผูกระทำ ผิด
กฎหมายจราจร 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

1 5 สูง 

6 

 

 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับ 

รับชำระคาปรับจาก ผูกระทำ

ผิดท่ีมาชำระ คาปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ แลก

กับเงินหรือผลประโยชนจาก ผูกระทำ

ผิดท่ีมาชำระคาปรับ 

1 5 สูง 

 

 

 



(๔) สายงานสบืสวน 

 
ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

สายลบัแจงขาวผูกระทำ ผิด
ในคดียาเสพติด 

    

๒ 

 

 

สืบสวนหาขาวเพ่ิมเติม พิสูจน
ทราบการกระทำผดิ ตามท่ี
สายลบัแจง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม

เปาหมายผูกระทำผดิในคดียา

เสพติดกำหนดตัวบุคคล

หนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีจะออก

ปฏิบัต ิ

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผูกระทำผิดพรอม 

ของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมถูก

ดำเนินคด ี

3 5 สูงมาก 

5 

 

 

จัดทำบันทึกการจับและ 
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
ในคดี 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม ครบถวน
ทำใหไดรับโทษนอยลง 

3 5 สูงมาก 

6 

 

 

นำตัวผูกระทำผดิพรอมของ

กลางสงพนักงานสอบสวน

ดำเนินคด ี

    

7 ข้ึนใหการเปนผูกลาวหาและ

พยานจับกุมในการพิจารณา

คดีช้ันศาล 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการให การท่ี

เปนประโยชนฝายจำเลย ไมใหรับโทษ 

หรือไดลดโทษ 

1 3 ปานกลาง 



(๕) สายงานสอบสวน 

 
ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

รับแจงอุบัติเหตุรถชนกัน จาก
ศูนยวิทยุ 

    

๒ 

 

 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุจดัทำแผนท่ี
เกิดเหต ุ

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุชวยเหลือ คูกรณี

ท่ีเสนอเงินหรือ ผลประโยชนตอบ

แทน 

1 4 สูง 

๓ 

 

 

สอบปากคำคูกรณีเพ่ือ ทราบ

รายละเอียดของเหตุ ท่ีเกิด 

สอบสวนไมครบประเด็น หรือ 
สอบสวนใหการชวยเหลือคูกรณีท่ี 
เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบ แทน 

1 4 สูง 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี 

เก่ียวของเสนอความเห็น การ

สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือ 

คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ ผลประโยชน

ตอบแทน 

1 4 สูง 

5 

 

 

สงสำนวนการสอบสวนตอ 
พนักงานอัยการ ผูรับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ข้ึนใหการในฐานะ พนักงาน

สอบสวนในช้ัน พิจารณาคดี

ช้ันศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือ คูกรณี

ท่ีเสนอเงินหรือ ผลประโยชนตอบ

แทน 

1 4 สูง 

 

 

 



 

สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรคอนสาร 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยง 

ท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต 

ท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) 

มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคั
ญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบ
คุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรคอนสาร จังหวัดชัยภมูิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสญัญา และ
การตรวจ รับวัสดุ
สำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุท่ี
จัดซื้อไมครบตาม 
จำนวน หรือไม
เปนไปตามสญัญา 
แลกกับเงินหรือผล
ประโยขนท่ี 
ผูประกอบการ
เสนอให 

 1.หามมิใหคณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดเุปนกรรมการ
ตรวจ รับวัสด ุ
2.คณะกรรมการตรวจรับ
ไม นอยกวา 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางจริงจัง 
และ ดวยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทำ
การ สภ. 
2 .ตรวจรับวัสดุ ให 
ถูกตองครบถวน และ
ดำเนิน การใหเสรจ็ สิ้น
โดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดไุม 
เปนไปสัญญาใหรายงาน 
ผูบังคับบัญชาเพ่ือสังการ 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการ 

2 ปองกันปราบปราม การตรวจคน จับกุม 
และการบังคับใช
กฎหมาย 
 

มีการเรียกรับ ผล
ประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให รับโทษ
นอยลง 

 มีการกำหนดมาตราฐานใน
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี พรอมท้ัง วาง
แนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้ง
หลังจากเสร็จสิ้นในการ
ปฏิบัติหนาท่ี มีการนำ
เทคโนโลยี มาชวยในการ
ปองกันการทุจริต เชน 
การใชกลองประจำตัวเจา
หนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเค
ชันเพ่ือตรวจสอบตำ แหนง
ของเจาหนาท่ีในระหวาง
ปฏิบัติหนาท่ีเปนตน 

ผูบังคับบัญชาออกคำสั่ง 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี พรอมท้ัง วาง
แนวทางในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รอง ผกก.ป. 



ท่ี งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร เจาหนาท่ีตำรวจจราจร
ขณะ อำนวยการ
จราจรตามจดุท่ี 
กำหนดพบการกระทำ
ผิด และ จับกุม
ผูกระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผูกระทำกฎหมาย
จราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน
ใหเจาหนาท่ีตำรวจ 
จราจรแลกกับการ
ไมดำเนินคดี หรือ 
เขียนใบสั่ง 

 1.ผูบังคับบัญชาทุกระดบั
อบรมกำชับขอสั่งการ 
ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ กอนปลอยแถว
ออกปฏิบัติงาน 
2.หัวหนางานจราจร ออก
ตรวจตรา ตาม จดุ
อำนวยการจราจร อยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ใหมีความถูกตองตาม
ระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ี 
ตำรวจจราจรท่ีมีความเดือน 
รอนทางสถานภาพทางการ
เงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัย 
และอาญากับเจาหนาท่ี
ตำรวจ จราจรท่ีเรียกรับเงิน
หรือ ผลประโยชน 
6.มีชองทางและระบบการ 
จัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำความผิดของ
เจาหนาท่ี 
 
 

1. หัวหนางานจราจร
อบรมปลอยแถว 
เจาหนาท่ีตำรวจจราจร
กอน ออกปฏิบัติหนาท่ี
เปน ประจำและ
สม่ำเสมอ  
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ 
ตามจุดโดยไมไดแจง
ลวงหนา  
3.หัวหนางานจราจร 
ออก ตรวจสอบตามจุด
โดยไมได แจงลวงหนา  
4.หัวหนางานจราจร 
ตรวจสอบตนข้ัวใบเสร็จ 
รับ เงินการชำระคาปรับ
ตาม ระเบียบปฏิบัติอยาง
จริงจัง  
5.หัวหนางานจราจร 
ตรวจสอบเรื่องรองเรยีน
เพ่ือดำเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
6.ลงโทษทางวินัยและ 
อาญาเจาหนาท่ีตำรวจ 
จราจรท่ีกระทำผดิเพ่ือ
ไมให เปนแบบอยาง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
งานปองกัน
ปราบปราม 



ท่ี งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 สืบสวน จับกุมตัวผูกระทำผิด
คดียาเสพ ติดพรอม
ของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอ
เงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมถูก 
ดำเนินคด ี

 1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุม และเสริมสราง
ความประพฤต ิและวินัย
ขาราชการตำรวจตาม 
คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537  
2.แบงหนาท่ีรับผิดชอบของ
ผู ปฏิบัติอยางชัดเจน เชน 
ผูคน ผูควบคมุ ผูซักถาม 
ผูทำบันทึก ผูตรวจสอบ
พยานหลักฐานท่ี เก่ียวของ  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน  
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ดวย ตนเอง  
5.มีการรายงานผลการ
จับกุม ตอหนวยเหนือตาม
ระเบียบ  
6.มีการรายงานผลคดีถึง
ท่ีสุด ในระบบคดี สน.  
7.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน โดยตรงตอ ผกก.
ฯ 

1.งานอำนวยการออกคำส่ัง 
ตาม คำส่ัง ตร.1212 
มอบหมายการกำกบัดูแล 
ขาราชการตำรวจภาพรวม 
สน.  
2.งานสืบสวน ออกคำส่ัง 
กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย 
หนาที่รับผิดชอบของผู 
ปฏิบัติใหชัดเจน ตรวจสอบ 
ได  
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติในทกุ ขั้นตอน  
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 
การจับกุมเพือ่ทราบ
รายละเอียดแหงการจบั  
6 . พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกการจบั ของ
กลางในคดี และพยาน หลัก 
ฐานที่เกี่ยวของ  
7. รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบ 
งานยาเสพติด กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ  
8.หากมีหมายเรียกเปน 
พยานจำเลยตองรายงานให 
ผูบังคับบัญชาทราบ  
9.ปฏิบัติตามคำส่ังพนักงาน 
อัยการผูรับผิดชอบคดี 
 
 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
การสืบสวน 



ท่ี งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 สอบสวน พนักงานสอบสวน
รวบรวม 
พยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของเสนอ 
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ชวยเหลือ คูกรณีท่ี
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน ตอบ
แทน 

 1.การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนใหปฏิบัติตาม ห ลั ก 
กฎหมายที่เกีย่วของ ประมวล 
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำส่ังสำนักงาน ตำรวจแหงชาติ
เปนสำคัญ  
2.เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับ
การ สอบสวน  
2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ 
พิจารณาส่ังการใหตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
หนึ่ง ชั้น ผูบังคับบัญชาที่รับ
รายงานตอง ติดตามผลปฏบิัติ
และส่ังพิจารณาการแกไขปญหา
เพื่อใหการ สอบสวนเปนไปโดย
ถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรม  
2.2.ถาเห็นสมควรเรียกสำนวน
การ สอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาส่ัง การ โดยรับผิดชอบ
ทำการสอบสวน เสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวน อยาง
ใกลชิดเพื่อกำกบัดูแลใหการ 
สอบสวนเปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแกทุก
ฝาย  
2.3.แจงผลการดำเนินการใหผู
รอง ทราบภายใน 7 วัน และ
แจงผลการ ดำเนินการใหทราบ
อีกคร้ังหลังเสร็จ ส้ิน
กระบวนการ 

1.เมื่อรับแจงเหตุใหรีบ 
ไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
โดยเร็วอยางไมชักชา  
2.การจดัทำบันทึกการ 
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
เปนบันทึกท่ีพนักงาน 
สอบสวนจัดทำข้ึนแต 
ฝายเดียวใหรีบจดัทำให 
เสร็จโดยเร็ว  
3 . การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึง 
การไดมาอยางไร และดำ 
เ นินการกับ
พยานหลักฐานน้ัน 
อยางไร  
4.การสอบสวนเสรจ็สิ้น 
มีความเห็นทางคดี 
อยางไร โดยบันทึก
รายละเอียด ในบันทึก
พนักงาน สอบสวนปฏิบัติ
อยาง ตอเน่ือง รวดเร็ว 
เพ่ือ เปนประโยชน
ในทาง พิจารณาคดี 
อยาง ตอเน่ือง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
การ 
สอบสวน 



 


