
  



แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  

 
สวนที่ ๑ บทนำ  

ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนท้ังปจจัยภายในและปจจัย ภายนอก
องคกร ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณท่ีเปนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ เสี่ยงเปน
เครื่องมือทางกลยุทธที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ ดาน
ตางๆ เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช 
ทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ ใหเกิดความเสียหาย 
แกองคกร  

ภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผล กระทบ
ตอ การดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจำเปนตองจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยระบุ ความ
เสี่ยงวามีปจจัยใดบางท่ีกระทบคอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงจาก ผลกระทบและ
โอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ ตองคำนึงถึง
ความคุมคาใน การจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม  

การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ ่งไดวาการ 
ดำเนินการ ขององคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยวา 
องคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือ 
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง 
ของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการ 
ประเมินการดำเนินงานของ สวนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

สถานีตำรวจภูธรคอนสาร จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ ปฏิบัติหนาที่ ท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน สวนรวม ของ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น สำหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและ ควบคุมกิจกรรม
รวมทั้งกระบวน การดำเนินการตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหาย ใหระดับความ
เสี่ยง และ ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาตคอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และ ตรวจสอบไดอยางมี
ระบบ 

 
 
 
 



สวนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิด 

เหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสีย่งการทุจรติ (Fraud 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหน
วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปจจัยคือโอกาสเกิด 
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจ
ริต (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีอยูในปจจุบัน   
Further Actions to be 
Taken 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีจัดทำเพ่ิมเติม 

 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑  เกณฑโอกาสท่ีจะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

๔ เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย)  

 

 

 

 



ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรคอนสาร 

(1) สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็น: การจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต 10,001 ไมเกิน 100,000 บาท) 
ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

จัดทำและประกาศ แผนการ
จัดซื้อวัสดุ สำนักงาน 

มีการปกปดขอมลูเพ่ือเอ้ือประโยชน 

แกผูประกอบการบางรายท่ีทำการตก 

ลงกันไวแลกกับเงินหรือผลประโยขน 

ท่ีผูประกอบการเสนอให 

1 5 สูง 

๒ 

 

 

จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของ วัสดุ
สำนักงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชนแกผูประกอบการบางรายท่ี 

ทำการตกลงกันไวแลกกับเงินหรือผล 

ประโยขนท่ีผูประกอบการเสนอให 

1 5 สูง 

๓ 

 

 

จัดทำรายงานขอซื้อวัสดุ 

สำนักงาน 

    

๔ 

 

 

ทำสัญญาขอตกลงซื้อวัสดุ 

สำนักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ ตรวจ
รับวัสดสุำนักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไมครบตาม 
จำนวน หรือไมตรงกับคณุลักษณะ 
วัสดุท่ีจัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ 
โยขนท่ีผูประกอบการเสนอให 

3 4 สูง 

6 

 

 

บริหารวัสดสุำนักงาน ทำการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบ 

ฯ หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนำไปใช 

ประโยชนสวนตน หรือของผูอ่ืน 

3 4 สูง 

 



(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 
ประเด็น: การบังคับใชกฎหมาย 

ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

การใชอำนาจหนาท่ีในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให 

รับโทษนอยลง 

2 5 สูงมาก 

๒ 

 

 

การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ
คนยาเสพติด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลก

กับการไมจับกุม ดำเนินคด ีหรือทำให 

รับโทษนอยลง 

2 5 สูงมาก 

๓ 

 

 

ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวสง

รอยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไม จับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให รับโทษนอยลง 

1 5 สูง 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานตาง

ดาวและนายจางวามีการ

ลักลอบเขาเมือง หรือไม มี

ใบอนุญาตทำงานหรือไม  

ทำงานตรงตามใบอนุญาต

หรือไม  

- มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือแลก 

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให

รับโทษนอยลง ตอรองไมสงตัวกลับ

ประเทศตนทาง 

1 4 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดกฎหมายจราจร 
ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

หัวหนางานจราจร อบรม
ปลอยแถว ตำรวจจราจร
อำนวยการ จราจรในเขต
รับผิดชอบ ผลัดเชา-บาย 

    

๒ 

 

 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจร 
ประจำจดุอำนวยการ จราจร
ตามแผนท่ีกำหนด 

    

๓ 

 

 

หัวหนางานจราจร ออก 

ตรวจสอบตามวงรอบท่ี 

กำหนด 

    

๔ 

 

 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจรขณะ

อำนวยการจราจรตามจุดท่ี

กำหนดพบการกระทำผดิ 

และจับกุมผูกระทำผดิ

กฎหมายจราจร 

ผูกระทำกฎหมายจราจรเสนอเงิน 

หรือผลประโยชนใหเจาหนาท่ี ตำรวจ

จราจรแลกกับการไม ดำเนินคดี หรือ

เขียนใบสั่ง 

1 5 สูง 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน 
เปรียบเทียบปรับผูกระทำ ผิด
กฎหมายจราจร 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนแลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

1 5 สูง 

6 

 

 

เจาหนาท่ีเปรียบเทียบปรับ 

รับชำระคาปรับจาก ผูกระทำ

ผิดท่ีมาชำระ คาปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ แลก

กับเงินหรือผลประโยชนจาก ผูกระทำ

ผิดท่ีมาชำระคาปรับ 

1 5 สูง 

 

 

 



(๔) สายงานสบืสวน 

 
ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจับกุมผูกระทำผิดในคดียาเสพติด 

ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

สายลบัแจงขาวผูกระทำ ผิด
ในคดียาเสพติด 

    

๒ 

 

 

สืบสวนหาขาวเพ่ิมเติม พิสูจน
ทราบการกระทำผดิ ตามท่ี
สายลบัแจง 

    

๓ 

 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม

เปาหมายผูกระทำผดิในคดียา

เสพติดกำหนดตัวบุคคล

หนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีจะออก

ปฏิบัต ิ

    

๔ 

 

 

จับกุมตัวผูกระทำผิดพรอม 

ของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไมถูก

ดำเนินคด ี

3 5 สูงมาก 

5 

 

 

จัดทำบันทึกการจับและ 
เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ
ในคดี 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม ครบถวน
ทำใหไดรับโทษนอยลง 

3 5 สูงมาก 

6 

 

 

นำตัวผูกระทำผดิพรอมของ

กลางสงพนักงานสอบสวน

ดำเนินคด ี

    

7 ข้ึนใหการเปนผูกลาวหาและ

พยานจับกุมในการพิจารณา

คดีช้ันศาล 

ผูกระทำผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการให การท่ี

เปนประโยชนฝายจำเลย ไมใหรับโทษ 

หรือไดลดโทษ 

1 3 ปานกลาง 



(๕) สายงานสอบสวน 

 
ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
ลำดับท่ี ข้ันตอน                                

การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk 

Score 

๑ 

 

 

รับแจงอุบัติเหตุรถชนกัน จาก
ศูนยวิทยุ 

    

๒ 

 

 

พนักงานสอบสวนตรวจ 
สถานท่ีเกิดเหตุจดัทำแผนท่ี
เกิดเหต ุ

จัดทำแผนท่ีเกิดเหตุชวยเหลือ คูกรณี

ท่ีเสนอเงินหรือ ผลประโยชนตอบ

แทน 

1 4 สูง 

๓ 

 

 

สอบปากคำคูกรณีเพ่ือ ทราบ

รายละเอียดของเหตุ ท่ีเกิด 

สอบสวนไมครบประเด็น หรือ 
สอบสวนใหการชวยเหลือคูกรณีท่ี 
เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบ แทน 

1 4 สูง 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี 

เก่ียวของเสนอความเห็น การ

สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือ 

คูกรณีท่ีเสนอเงินหรือ ผลประโยชน

ตอบแทน 

1 4 สูง 

5 

 

 

สงสำนวนการสอบสวนตอ 
พนักงานอัยการ ผูรับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ข้ึนใหการในฐานะ พนักงาน

สอบสวนในช้ัน พิจารณาคดี

ช้ันศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือ คูกรณี

ท่ีเสนอเงินหรือ ผลประโยชนตอบ

แทน 

1 4 สูง 

 

 

 



 

สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรคอนสาร 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยง 

ท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 

หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต 

ท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) 

มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคั
ญ แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบ
คุมไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรคอนสาร จังหวัดชัยภมูิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ท่ี งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การบริหารสญัญา และ
การตรวจ รับวัสดุ
สำนักงาน 

ตรวจรับวัสดุท่ี
จัดซื้อไมครบตาม 
จำนวน หรือไม
เปนไปตามสญัญา 
แลกกับเงินหรือผล
ประโยขนท่ี 
ผูประกอบการ
เสนอให 

 1.หามมิใหคณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรือกรรมการ 
จัดซื้อวัสดเุปนกรรมการ
ตรวจ รับวัสด ุ
2.คณะกรรมการตรวจรับ
ไม นอยกวา 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางจริงจัง 
และ ดวยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทำ
การ สภ. 
2 .ตรวจรับวัสดุ ให 
ถูกตองครบถวน และ
ดำเนิน การใหเสรจ็ สิ้น
โดยเร็ว 
3.ในกรณีท่ีวัสดไุม 
เปนไปสัญญาใหรายงาน 
ผูบังคับบัญชาเพ่ือสังการ 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

สารวัตร 
อำนวยการ 

2 ปองกันปราบปราม การตรวจคน จับกุม 
และการบังคับใช
กฎหมาย 
 

มีการเรียกรับ ผล
ประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือ
ทำให รับโทษ
นอยลง 

 มีการกำหนดมาตราฐานใน
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี พรอมท้ัง วาง
แนวทางในการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกครั้ง
หลังจากเสร็จสิ้นในการ
ปฏิบัติหนาท่ี มีการนำ
เทคโนโลยี มาชวยในการ
ปองกันการทุจริต เชน 
การใชกลองประจำตัวเจา
หนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเค
ชันเพ่ือตรวจสอบตำ แหนง
ของเจาหนาท่ีในระหวาง
ปฏิบัติหนาท่ีเปนตน 

ผูบังคับบัญชาออกคำสั่ง 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี พรอมท้ัง วาง
แนวทางในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รอง ผกก.ป. 



ท่ี งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 จราจร เจาหนาท่ีตำรวจจราจร
ขณะ อำนวยการ
จราจรตามจดุท่ี 
กำหนดพบการกระทำ
ผิด และ จับกุม
ผูกระทำผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผูกระทำกฎหมาย
จราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน
ใหเจาหนาท่ีตำรวจ 
จราจรแลกกับการ
ไมดำเนินคดี หรือ 
เขียนใบสั่ง 

 1.ผูบังคับบัญชาทุกระดบั
อบรมกำชับขอสั่งการ 
ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ กอนปลอยแถว
ออกปฏิบัติงาน 
2.หัวหนางานจราจร ออก
ตรวจตรา ตาม จดุ
อำนวยการจราจร อยาง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ใหมีความถูกตองตาม
ระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจาหนาท่ี 
ตำรวจจราจรท่ีมีความเดือน 
รอนทางสถานภาพทางการ
เงิน 
5.มีการดำเนินการทางวินัย 
และอาญากับเจาหนาท่ี
ตำรวจ จราจรท่ีเรียกรับเงิน
หรือ ผลประโยชน 
6.มีชองทางและระบบการ 
จัดการเรื่องรองเรียนจาก
ประชาชนท่ีพบเห็นการ
กระทำความผิดของ
เจาหนาท่ี 
 
 

1. หัวหนางานจราจร
อบรมปลอยแถว 
เจาหนาท่ีตำรวจจราจร
กอน ออกปฏิบัติหนาท่ี
เปน ประจำและ
สม่ำเสมอ  
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ 
ตามจุดโดยไมไดแจง
ลวงหนา  
3.หัวหนางานจราจร 
ออก ตรวจสอบตามจุด
โดยไมได แจงลวงหนา  
4.หัวหนางานจราจร 
ตรวจสอบตนข้ัวใบเสร็จ 
รับ เงินการชำระคาปรับ
ตาม ระเบียบปฏิบัติอยาง
จริงจัง  
5.หัวหนางานจราจร 
ตรวจสอบเรื่องรองเรยีน
เพ่ือดำเนินการตาม
ระเบียบอยางเครงครัด  
6.ลงโทษทางวินัยและ 
อาญาเจาหนาท่ีตำรวจ 
จราจรท่ีกระทำผดิเพ่ือ
ไมให เปนแบบอยาง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
งานปองกัน
ปราบปราม 



ท่ี งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 สืบสวน จับกุมตัวผูกระทำผิด
คดียาเสพ ติดพรอม
ของกลาง 

ผูกระทำผิดเสนอ
เงินหรือ 
ผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมถูก 
ดำเนินคด ี

 1.ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุม และเสริมสราง
ความประพฤต ิและวินัย
ขาราชการตำรวจตาม 
คำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537  
2.แบงหนาท่ีรับผิดชอบของ
ผู ปฏิบัติอยางชัดเจน เชน 
ผูคน ผูควบคมุ ผูซักถาม 
ผูทำบันทึก ผูตรวจสอบ
พยานหลักฐานท่ี เก่ียวของ  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ข้ันตอน  
4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
ดวย ตนเอง  
5.มีการรายงานผลการ
จับกุม ตอหนวยเหนือตาม
ระเบียบ  
6.มีการรายงานผลคดีถึง
ท่ีสุด ในระบบคดี สน.  
7.มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน โดยตรงตอ ผกก.
ฯ 

1.งานอำนวยการออกคำส่ัง 
ตาม คำส่ัง ตร.1212 
มอบหมายการกำกบัดูแล 
ขาราชการตำรวจภาพรวม 
สน.  
2.งานสืบสวน ออกคำส่ัง 
กำชับการปฏิบัติ มอบหมาย 
หนาที่รับผิดชอบของผู 
ปฏิบัติใหชัดเจน ตรวจสอบ 
ได  
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติในทกุ ขั้นตอน  
4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน  
5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 
การจับกุมเพือ่ทราบ
รายละเอียดแหงการจบั  
6 . พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกการจบั ของ
กลางในคดี และพยาน หลัก 
ฐานที่เกี่ยวของ  
7. รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบ 
งานยาเสพติด กำกับ ดูแล 
ตรวจสอบ  
8.หากมีหมายเรียกเปน 
พยานจำเลยตองรายงานให 
ผูบังคับบัญชาทราบ  
9.ปฏิบัติตามคำส่ังพนักงาน 
อัยการผูรับผิดชอบคดี 
 
 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
การสืบสวน 



ท่ี งาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5 สอบสวน พนักงานสอบสวน
รวบรวม 
พยานหลักฐานท่ี
เก่ียวของเสนอ 
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ชวยเหลือ คูกรณีท่ี
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน ตอบ
แทน 

 1.การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนใหปฏิบัติตาม ห ลั ก 
กฎหมายที่เกีย่วของ ประมวล 
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำส่ังสำนักงาน ตำรวจแหงชาติ
เปนสำคัญ  
2.เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับ
การ สอบสวน  
2.1.ผูบังคับบัญชาตองสนใจรีบ 
พิจารณาส่ังการใหตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
หนึ่ง ชั้น ผูบังคับบัญชาที่รับ
รายงานตอง ติดตามผลปฏบิัติ
และส่ังพิจารณาการแกไขปญหา
เพื่อใหการ สอบสวนเปนไปโดย
ถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรม  
2.2.ถาเห็นสมควรเรียกสำนวน
การ สอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาส่ัง การ โดยรับผิดชอบ
ทำการสอบสวน เสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวน อยาง
ใกลชิดเพื่อกำกบัดูแลใหการ 
สอบสวนเปนไปอยางถูกตอง 
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแกทุก
ฝาย  
2.3.แจงผลการดำเนินการใหผู
รอง ทราบภายใน 7 วัน และ
แจงผลการ ดำเนินการใหทราบ
อีกคร้ังหลังเสร็จ ส้ิน
กระบวนการ 

1.เมื่อรับแจงเหตุใหรีบ 
ไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
โดยเร็วอยางไมชักชา  
2.การจดัทำบันทึกการ 
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ 
เปนบันทึกท่ีพนักงาน 
สอบสวนจัดทำข้ึนแต 
ฝายเดียวใหรีบจดัทำให 
เสร็จโดยเร็ว  
3 . การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึง 
การไดมาอยางไร และดำ 
เ นินการกับ
พยานหลักฐานน้ัน 
อยางไร  
4.การสอบสวนเสรจ็สิ้น 
มีความเห็นทางคดี 
อยางไร โดยบันทึก
รายละเอียด ในบันทึก
พนักงาน สอบสวนปฏิบัติ
อยาง ตอเน่ือง รวดเร็ว 
เพ่ือ เปนประโยชน
ในทาง พิจารณาคดี 
อยาง ตอเน่ือง 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

รองผูกำกับ 
การ 
สอบสวน 



 


