
ประกาศ สถานีตํารวจภูธรคอนสาร

เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล
หรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ
เปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ
และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 2 (2)
ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไม
แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิมนุษยชน มีความ พรอม
รับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2 (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา ประโยชน
สวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือรวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมและสรางสรรคใหเกิดประโยชน
สุขแกสังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
(ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผล ประโยชน
เปาหมายท่ี 1 ขอท่ี 1.1 ใหหนวยงานรัฐทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกัน ระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดที่สงผลต
อการปฏิบัติหนาที่ สถานีตํารวจภูธรคอนสาร จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการ ตอตานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดย
มีรายละเอียด ดังนี้

วัตถุประสงค
๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตาง ๆ แกขาราชการ

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรคอนสาร
2. เพื่อสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจนครบาลคอนสาร มีจิตสํานึกในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
3. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการใหเขมแข็งและยั่งยืน
4. เพื่อกําหนดมาตรการแนวทาง และกลไกในการปองกันการให/รับสินบนหรือประโยชนอื่นใด
5. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับคารับรอง หรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตํารวจในสังกัด

สถานีตํารวจภูธรคอนสาร ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ
6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตร

ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเปนสวนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessmemt : ITA)
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ขอบเขตการบังคับใช
ใชบังคับกับขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ทุกนาย
คํานิยาม
“สินบน” หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นที่ใหแกบุคคลเพื่อใหผูนั้นกระทําการหรือ ละ

เวนไมกระทําการอยางใดในตําแหนงหนาท่ีไมวาการนั้นชอบ หรือมิชอบดวยกฎหมายตามท่ีผูจายเงินสนิบน ต
องการ

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เงิน ทรัพย
สิน บริการหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได
ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคต

“ทรัพยสิน” หมายถึง ทรัพยและวัตถุท่ีไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได เชน เงิน
บาน รถยนต หุน

“การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให
กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม

“ญาติ” หมายถึง ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน
ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม

“ประโยชนอื่นใด” หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

“การปฏิบัติหนาที่” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ ในตํา
แหนงที่ไดรับการแตงต้ัง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หน่ึง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใดหน
าที่หน่ึงทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไว หรือเป
นการกระทําไปตามอํานาจหนาท่ีที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีของตํารวจ

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ เจา
หนาท่ีตํารวจในสังกัด

“ผู ใตบังคับบัญชา” หมายถึง ขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ทุกนาย
นอกเหนือจากผูบังคับบัญชา

แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน
1. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ทุกนายเขาไปมีสวนเกี่ยวของใน

การใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบไมวาทางตรงหรือทางออม
2. หามมิใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ทุกนายเรียกรองหรือรับสินบน

เพื่อประโยชนสวนตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน
3. ใหถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต

คอรรัปชันไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม
4. การปฏิบัติงานในหนาที่ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด
5. ไมกระทําการใด ๆ ท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน
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6. กํากับดูแลใหดําเนินการการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยเครงครัด

7. การรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงินวัตถุ หรือทรัพยสินแกกิจกรรม หรือ
โครงการใดตองปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ อยางเครงครัด และมีใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงิน
ประกอบรายงานทุกครั้ง

8. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา ใหขาราชการตํารวจในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรคอนสาร ทุกนายใหถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี พ.ศ.2543 อยางเครงครัด

มาตรการการลงโทษ/การฝาฝนแนวทางการปฏิบัติ
1. การฝาฝ นไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญา หรือ

กฎหมาย อื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือรับทราบวามีการกระทําผิดแต
ไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นใหไลออกจากราชการ

2. การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของไมสามารถใชเปนขออาง
ในการไมปฏิบัติตามได

3. ผู บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ
หนาที่ในการกํากับ ดูแล ใหผู ใตบังคับบัญชาที่อยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด

มาตรการการติดตามตรวจสอบ
๑. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตย

สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจในสังกัด และ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ

2. ใหผูบังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ
หนาที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจผูใตบังคบัญชาที่อยูในปกครองในสังกัดใหปฏิบัติตน
เปนไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทําท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผู กํากับการสถานีตํารวจภูธร
คอนสาร ทราบโดยเร็ว

3. สถานีตํารวจภูธรคอนสาร จะจัดใหมีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้
เปนประจําทุกปและจัดใหมกีารทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออยางนอยปละหน่ึง
ครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจจัยตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ

4. ใหฝายอํานวยการสถานีตํารวจภูธรคอนสาร จัดทําขอมูลสถิติการการรับของขวัญหรือประโยชน
อื่นใดพรอมทั้งปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานใหผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ทราบทุก
ไตรมาส

ชองทางการรองเรียน/แจงเบาะแส
1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานีตํารวจภูธรคอนสาร
2. ทางไปรษณีย โดยทําหนังสือรองเรียนถึงสถานีตํารวจภูธรคอนสาร เลขที่ 153 ถนนราษฎร

เจดีย ตําบล คอนสาร อําเภอคอนสาร ชัยภูมิ 36180
3. ทางโทรศัพท หมายเลข 044-876686
4. ทางโทรสาร หมายเลข 044-876686
5. ทาง Email : Khonsanpolice@gmail.com
6. เว็บไซต สถานีตํารวจภูธรคอนสาร https://khonsan.chaiyaphum.police.go.th/



( 4 )

มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ มาตรการคุมครองผูรองและพยาน
๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกําหนดชั้นความลับและคุมครองผูเกี่ยวของตามระเบียบวาดวยการ

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสงเร่ืองใหหนวยงานพิจารณาน้ัน ผูใหขอมูลและผูรองอาจจะได
รับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบ้ืองตนใหถือวา เปนความลับทางราชการ หากเปน
บัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแนนอน เท
าน้ัน การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดช่ือและที่อยูผูรอง หากไมปกปดช่ือที่อยูของผูรอง จะตองแจงใหหนวย
งานที่เก่ียวของทราบและใหความคุมครองแกผูรอง ดังนี้

“ใหผู บังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล
ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัย หรือความไมเปนธรรมที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือ
การใหขอมูลนั้น”

กรณีมีการระบุชื่อผูถูกกลาวหา จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองและผูถูกรองเนื่องจากเร่ืองยังไมได
ผานกระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกล่ันแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายได
และกรณีผูรองเรียนระบุในคํารอง ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อ
ผูรองใหหนวยงานผูถูกรองทราบ เนื่องจากผูรองอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียนนั้น ๆ

๒. เมื่อมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบตอหนาที่การงาน หรือ
การดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกันมิใหผูรอง พยาน และ
ผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการในการ
ปองกันหรือแกไขปญหา ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม

๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง
มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา
๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปนธรรม

และใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอื่น
๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน

ท้ังนี้ ตั้งแต วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พุทธศักราช 2567

สั่ง ณ วันท่ี ๑ เดือน ธันวาคม พุทธศักราช 2567

พันตํารวจเอก

( พงศสุข คงปญโญ )

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอนสาร


