


การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร
ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถา นีตํ ารวจภูธรคอนสาร ได้ ดํ า เ นินการ เตรียมความพร้อมรับการประเ มินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่

เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

สถานตีํารวจภูธรคอนสารได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความ โปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร เป็นประธาน การประชุม

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖

8 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) - ให้

สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงในระบบ

ดังกล่าว

2) แบบวั ดก า ร รับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ยภ าย ใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อ

คําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

3) แบบวัดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ

และพัฒนา การให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัด

การรับรู้

สถานีตํารวจภูธรคอนสาร มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม

และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ด้วยทุกครั้ง



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าถานีตํารวจ และอยู่ติดกับ
จุด บริการประชาชน(One Stop Service)
และจัด เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ นั่งประจํา
เพื่อคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ

สิบเวร , เสมียนประจําวัน ,
เจ้าหน้าที่ส่ือสาร



ด้าน ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุง/

ยกระดับการ
พัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
จุดบริการ

จัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบ
หน้าการ
ดําเนินคดี ป้าย
ประจํางานต่าง
ๆที่ รวมไว้ ณ จุด
เดียว เช่น การลง
บันทึก ประจําวัน
เปรียบเทียบปรับ
พนักงาน
สอบสวนเวร

งาน
สอบสวน

- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการ
ดําเนินคดี ป้ายประจํางานต่าง ๆ ท่ี รวมไว้ ณ จุดเดียว
เช่น การลงบันทึก ประจําวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน
สอบสวนเวร

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ



ด้าน ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภ าพป้ า ย No Gift
Policy

จัดทําป้าย No Gift
Policy ติดตั้งไว้
บริเวณ ทางข้ึนสถานี
เพื่อให้ประชาชน
และผู้มาใช้ บริการ
เห็นเด่นชัด และติด
ไว้ทุกแผนกงาน

งาน
อํานวยการ

จัดทําป้าย No Gift Policy ติดต้ังไว้บริเวณ ทางขึ้น
สถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็น
เด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน

ภาพป้าย No Gift Policy



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพป้ายพันธะสัญญา จัดทําป้ายพันธะสัญญา
ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด
ปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัย และไม่ชํารุด

งาน
อํานวยการ

จัดทําป้ายพันธะสัญญาติดตั้งบริเวณจุด
บริการประชาชน ให้เห็นเด่นชัด

ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชํารุด

ภาพป้ายพันธะสัญญา



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ

ให้บริการ

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์
การ Download คู่มือ
การให้บริการประชาชน

ติดตั้งไว้ท่ีจุด
ประชาสัมพันธ์ ห้อง
One Stop Service
และ ทุกแผนกงาน

งาน
อํานวยการ

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์การ
Download คู่มือการให้บริการ

ประชาชนติดตั้งไว้ท่ีจุด ประชาสัมพันธ์
ห้อง One Stop Service และ ทุกแผนก

งาน



ด้าน ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุง/

ยกระดับการ
พัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพการจัดสิ่ง
อํานวยความ
สะดวก การ
ให้บริการ
ประชาชน

จัดให้มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนผู้ มาใช้
บริการ เช่น เก้าอ้ี
นั่งพักคอย น้ําดื่ม
โต๊ะ กรอก
แบบฟอร์มคําร้อง
ต่าง ๆ พัดลม
หรือ
เครื่องปรับอากาศ

งาน
อํานวยการ

จัดให้มีส่ิงอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้บริการ
เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ําดื่ม โต๊ะ กรอกแบบฟอร์มคําร้อง
ต่าง ๆ พัดลม หรือ เครื่องปรับอากาศ

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน



ด้าน
ผลผลิต

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร ประชุมแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

- มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA)

- มีการประชุมกํากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) อย่าง
ต่อเนื่อง

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผูร้ับผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ(OIT)

คาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินการ

ของหน่วยงานรัฐ (ITA)



ด้าน ผลผลิต

ภาพการประชุม

กาํกบัติดตาม

โดยหวัหนา้

สถานีตาํรวจ

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร ประชุมการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ภาพการประชุมกาํกบัติดตามโดยหวัหนา้สถานีตาํรวจ

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร ประชุมการดําเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ของสถานีตํารวจ



ด้าน ผลผลิต

การกาํกบัติดตาม

การเผยแพร่ขอ้มูล

สาธารณะอยา่ง

ต่อเน่ืองโดยหวัหนา้

สถานีตาํรวจ

พ.ต.อ.พงศสุ์ข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร ประชุมการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ในหัวขอ้

OIT

ภาพการกาํกบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเน่ืองโดยหวัหนา้สถานีตาํรวจ



(2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT
O1 โครงสร้าง
และอํานาจหน้าท่ี

โครงสร้าง

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตํารวจ (Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ตํารวจ)

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่ง
งานภายใน
อํานาจหน้าท่ี

ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตํารวจ

จ.ส.ต.เชาว
นัน ท์ ชาติ
ชํานาญ

O2 ข้อมูลผูบ้ริหาร อตัรากําลัง
และพ้ืนที่รับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้า

สถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็นปัจจุบัน

ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้

ยศ - ชื่อ - นามสกุล

ตําแหน่ง

รูปถ่าย

ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง

หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้งพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย

(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหนง่ ให้ใส่ผู้ปฏบิัติ
หนา้ท่ีแทน

อัตรากําลัง

อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม
2568

พื้นท่ีรับผิดชอบ

จ.ส.ต.เชาว
นัน ท์ ชาติ
ชํานาญ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ข้อมูลพ้ืนท่ีที่ รับผิดชอบ ได้แ ก่ เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร

ระบุเดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี
กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู/้ควรรู้ เปิดเผยก่อน

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ

แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา

แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

จ.ส.ต.เชาว
นัน ท์ ชาติ
ชํานาญ

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ

ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาใน
รอบ
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -
มีนาคม 2568)

จ.ส.ต.เชาว
นัน ท์ ชาติ
ชํานาญ

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

ชื่อหน่วยงาน

ท่ีอยู่

หมายเลขโทรศัพท์

ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ

จ.ส.ต.เชาว
นัน ท์ ชาติ
ชํานาญ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ : (1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง

(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟงัความคดิเห็น

แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook
หรือ Line เป็นต้น

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR
Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลกัของหนว่ยงานเท่านัน้

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

จ.ส.ต.เชาว
นัน ท์ ชาติ
ชํานาญ

O7 ผลการปฏบิัติงาน ของ
แต่ละสายงาน

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ในรอบ
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -
มีนาคม 2568)

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

ข้อมูลอย่างนอ้ยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจนครบาลและ

ร.ต.ท.เตช
สิทธิ์ อุดม
บัว
จ.ส.ต.วิษณุ
พงษ์ วงศ์
สุภา
จ.ส.ต.รา
เมษ อาจ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
สถานตีํารวจภูธร วนั เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

มนตรี
จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ
ด.ต.พี
รพัฒน์ ไพร
ทอง

O8 คู่มือการปฏิบัตงิาน
สําหรับเจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน)

งานอํานวยการ

งานป้องกันปราบปราม

งานจราจร

งานสอบสวน

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น (Standard Operating
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบั ติงานท่ีถูก
กําหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน

แสดงคู่มือการให้บรกิารประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงาน

งานอํานวยการ

งานป้องกันปราบปราม

งานจราจร

งานสบืสวน

งานสอบสวน

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ

O10 E–Service E–Service

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิ เล็กทรอนิกส์

อ อ น ไ ล น์

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับ

บริการ ดา้นต่าง ๆ ของสถานีตาํรวจ ไดแ้ก่

ระบบแจง้ความ Online

ระบบเสียค่าปรับ Online

ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับ

ประชาชน (Case Tracking)

ใหแ้สดงบนหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานหรือ

สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานได้

O11 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน

ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES
(2) สถิติในการตั้งจดุตรวจ จุดสกัด
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

ร.ต.ท.เตช
สิทธิ์ อุดม
บัว
ด.ต.พี
รพัฒน์ ไพร
ทอง
จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี
และการรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน

การรายงานผล

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2
ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม
2568)

ข้อมลูการจัดทํารายงาน ไดแ้ก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ
ด .ต .ห ญิ ง
กุ ศ ลิ น
ป ร ะ เ ส ริ ฐ
ไทย



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อปุสรรค

มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีํารวจ

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable)
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่
การสืบสวน สอบสวน
การป้องกันและปราบปรามการก
ระทําความผิดทางอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพือ่การสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตํารวจได้รบั
การจัดสรร และการใชจ้่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.
2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568)

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ที่ เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

ไฟล์ PDF

ไฟล์ Word หรือ Excel

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ
จ .ส .ต .ร า
เ ม ษ อ า จ
มนตรี

O14 ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจําทุกครั้งท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี

ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบ
ประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซ้ือจัดจ้าง

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ
ด .ต .ห ญิ ง
กุ ศ ลิ น
ป ร ะ เ ส ริ ฐ
ไทย

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน

สรุปผลการดําเนินการจดัซ้ือจัดจา้งประจําเดอืน โดยมีข้อมูล
รายละเอียด ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย

ท่ี

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ
ด .ต .ห ญิ ง



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ
ชื่อหน่วยงาน
อําเภอ
จังหวัด
กระทรวง
ประเภทหน่วยงาน
ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง
วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
แหล่งที่มาของงบประมาณ
สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ราคากลาง (บาท)
ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
เลขที่โครงการในระบบ e-GP

ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นราย

เดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน

กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ

จัดจ้าง

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured

Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ ไม่ ต้อง

ดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง

ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560

ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้น

ว่างข้อมูลไว้

กุ ศ ลิ น
ป ร ะ เ ส ริ ฐ
ไทย

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
และการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน

หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

ชํานาญ

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
☐ ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จํานวน
เรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน)
☐ เป็นข้ อ มูล ในระยะ เวลาอย่ า งน้อย 6 เ ดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ
☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

วัตถุประสงค์

ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง

นยิามคําวา่ สินบน

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ

มาตรการติดตามตรวจสอบ

ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ

ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หวัหน้าสถานตีํารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น

แ ส ด งภ าพก า ร เ ผ ย แพ ร่ ณ จุ ด บ ริ ก า ร แ ล ะ จุ ด
ประชาสัมพันธ์

ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างน้อยประกอบด้วย

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน

(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ

กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน

มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ

O20 การประเมินความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จ.ส.ต.เชาว



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
ต่อการรบัสนิบน แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใชอ้ํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้

ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน

แผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน

นันท์ ชาติ
ชํานาญ

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งต่อการรับสนิบน

เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

ผลการดําเนินการตามมาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรับ
สนิบน แยกตามสายงาน

แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ

O22 คู่มือหรือแนวทาง การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)

แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ

O23การจดัการทรพัย์สิน ของ
ราชการของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนําไปปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค

แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนําทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน

ทรัพย์สินของราชการ

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ

กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้
โดยมิชอบ

กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
หรือของบริจาคไปใชป้ฏิบัติงานท่ีชัดเจน

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง

ของบริจาค

กําหนดแนวทางหรอืหลักเกณฑ์การรับของบรจิาคของสถานี
ตํารวจ

กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใชง้าน ของบรจิาค โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภท
ท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใชโ้ดยมิชอบ

กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏบิัติงานท่ีชัดเจน

แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใชข้องบริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง

แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทาง
คดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ

การรายงานผล

รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปี งบประมาณ พ.ศ . 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม
2568)

O24 มาตรการการยกระดับ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จ.ส.ต.เชาว



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/
สถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่

คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดํ า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตํ า ร วจนครบาล/สถานี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ

กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service
เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการ

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดิเผยข้อมูลสาธารณะ

การกําหนดผู้รับผิดชอบ

การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ

นันท์ ชาติ
ชํานาญ

O25 การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความ

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ

จ.ส.ต.เชาว
นันท์ ชาติ
ชํานาญ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม

ข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย

หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้

ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop
Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นท่ีจัดทําเว็บไซต์ไปยัง
บก.สสท. เพื่อขอพื้นท่ีใช้งาน

จ.ส.ต.เชาวนันท์ ชาติชํานาญ

ส.ต.ต.ชุณห์ ภูศรีมงคล

การจัดทําเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ
วิทยากรท่ีอบรม
- ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของสถานี

- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line
ฯลฯ

จ.ส.ต.เชาวนันท์ ชาติชํานาญ

ส.ต.ต.ชุณห์ ภูศรีมงคล

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ

สถานี

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้
-ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล สื่ อ สั ง ค ม อ อน ไ ล น์ ใ ห้ มี
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี

จ.ส.ต.เชาวนันท์ ชาติชํานาญ
ส.ต.ต.ชุณห์ ภูศรีมงคล

การนําเข้าข้อมูลเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th

นําเข้าข้อมูลผลการประเมินท้ัง 3 ด้าน ดังน้ี
- IIT โดยเจ้าหน้าท่ีตํารวจทุกสายงานต้องทําแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์
- EIT แต่ละสายงาน ดําเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ทําแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นตํ่าของแต่ละ
สายงานเป็นอย่างน้อย
- OIT ดําเนินการนําลิ้งค์ที่เช่ือมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดท่ี
อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวช้ีวัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้
จริง

จ.ส.ต.เชาวนันท์ ชาติชํานาญ
ส.ต.ต.ชุณห์ ภูศรีมงคล



รูปการประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์

พ.ต.ท.เอกชลิต คําหริ่ง รอง ผกก.ป.สภ.คอนสาร ประชุม ติดตาม ความคืบหน้า การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ พร้อมกําชับให้ดําเนินการให้

เสร็จสิ้น ตามกรอบเวลาที่กําหนด และได้กําชับให้ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง ก่อนนําเข้าเว็บไซต์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคําสั่งคณะทํางานและมีการมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคําสั่งทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูลหัวหน้าทุก
สายงานควบคุมการปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื่อน และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ -คณะทํางานขับเคลื่อน ITA

สถานีตํารวจ

รูปการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี


