


บทนํา

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน

บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจภูธรคอนสารได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดํา

เนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน

อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ

ดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

เพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment :

ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พ.ต.อ.

( พงศ์สุข คงปัญโญ )

ผกก.สภ.คอนสาร



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรคอนสาร ประจําปีงบประมาณ 2568

งานอํานวยการ

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
การตรวจรับวัสดุที่จัดซ้ือไม่ครบตาม
จํานวน หรือไม่เป็นไปตามสัญญา
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ พิจารณา
ผลหรือกรรมการ จัดซ้ือวัสดุเป็น
กรรมการตรวจ รับวัสดุ

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่ น้อย
กว่า 3 คน
3.คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างจริงจัง และ ด้วยตนเอง

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทําการ สภ.

2.ตรวจรับวัสดุ ให้ ถูกต้องครบถ้วน
และดําเนิน การให้เสร็จ สิ้นโดยเร็ว
3.ในกรณีท่ีวัสดุไม่ เป็นไปสัญญาให้
รายงาน ผู้บังคับบัญชาเพ่ือสังการ

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ การเงินและพัสดุ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตใบสําคัญต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง โดย

ไม่ให้มีช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมท้ัง มีการรวมแถวของสายงานอํานวยการ ในทุก ๆ วัน

อังคาร ของทุกสัปดาห์ เพ่ืออบรม พร้อมท้ังกําชับการปฏิบัติงาน มอบหมายการปฏิบัติ และสอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้คําแนะนําและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง



งานป้องกันปราบปราม

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือ
แลก กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้ รับโทษน้อยลง

มีการกําหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่ พร้อมทั้ง
วางแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้น
ในการปฏิบัติหนาท่ี มีการนํา
เทคโนโลยี มาช่วยในการปองกัน
การทุจริต เช่น การใชกล้อง
ประจําตัวเจ้าหนาท่ี การติดตั้งแอป
พลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ ตํา แหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ในระหวางปฏิบัติ
หนาท่ี เปน็ต้น

ผู้บังคับบัญชาออกคําสั่ง กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่ พร้อมทั้ง
วางแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง

ภาพการปฏิบัติ

ในทุก ๆ วนัของชุดปฏิบติักรสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี

พ.ต.อ.พงศสุ์ข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร พร้อมดว้ย พ.ต.ท.เอกชลิต คาํหร่ิง รอง ผกก.ป.สภ.คอนสาร และ พ.ต.ต.

พิชยนิ์วิฐ แขสระนอ้ย สวป.สภ.คอนสาร ไดอ้บรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ ,รถจกัรยานยนต์ พร้อมทั้งตรวจจาํนวนและความ

พร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี การแต่งกาย อุปกรณ์บงัคบั และยานพาหนะ และมอบหมายภารกิจตามแผนการตรวจ นโยบาย และ

ขอ้สัง่การของผูบ้งัคบับญัชา ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี อีกทั้งมีการประชุมตรวจสอบขอ้มูลอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในรอบวนัท่ีผา่น

มาแลว้ช้ีแจงใหเ้จา้หนา้ท่ีตาํรวจสายตรวจไดรั้บทราบในทุก ๆ วนั และอบรมกาํชบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหป้ฏิบติัตาม

กฎหมายอยา่งเคร่งครัด พร้อมกาํชบัไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระทาํความผิดทุกกรณี



งานจราจร

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
ผู้กระทํากฎหมายจราจรเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ตํารวจ จราจรแลกกับการไม่
ดําเนินคดี หรือ เขียนใบสั่ง

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม
กําชับข้อสั่งการ ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน

2.หัวหน้างานจราจร ออกตรวจ
ตรา ตาม จุดอํานวยการจราจร
อย่างสมํ่าเสมอ

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ ตํารวจ
จราจรท่ีมีความเดือน ร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน

5.มีการดําเนินการทางวินัย และ
อาญากับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ จราจรท่ี
เรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์

6.มีช่องทางและระบบการ จัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําความผิดของ
เจ้าหน้าที่

1. หัวหน้างานจราจรอบรมปล่อย
แถว เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็น ประจําและ
สมํ่าเสมอ

2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ ตามจุด
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า

3.หัวหน้างานจราจร ออก
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้ แจ้ง
ล่วงหน้า

4.หัวหน้างานจราจร ตรวจสอบต้น
ข้ัวใบเสร็จ รับ เงินการชําระค่าปรับ
ตาม ระเบียบปฏิบัติอย่างจริงจัง

5.หัวหน้างานจราจร ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพ่ือดําเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
6.ลงโทษทางวินัยและ อาญา
เจ้าหน้าที่ตํารวจ จราจรท่ีกระทํา
ผิดเพื่อไม่ให้ เป็นแบบอย่าง



ภาพประกอบผลการปฏิบัติ

พ.ต.ท.เอกชลิต คําหริ่ง รอง ผกก.ป.สภ.คอนสาร ได้เรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจํานวน มอบหมาย

ภารกิจประจําวัน ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ในเขตรับผิดชอบและช้ีแจงข้อปฏิบัติ ตรวจทรงผมเครื่องแต่ง

กาย/อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ อาวุธปืนและกล้องติดตัว ให้มีการพบปะประชาชนและใช้กิริยาวาจาสุภาพ

อ่อนโยน ปฏิบัติตัวตาม 5 s สุภาพบุรุษจราจรคือ smart smile salute service mind

standard พร้อมกําชับการปฏิบตัิตาม กม.ระเบียบโดยเคร่งครัด ให้ดํารงการสื่อสารสามารถติดต่อได้ตลอด

ปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชน และ สถานศึกษาฯ และให้ปฏิบัติตามคําสั่ง ตร. ในการต้ัง

ด่านตรวจ จุดตรวจและจุดสกัด ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง ตร.กําหนดไว้

และก่อนอนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานได้มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําความผิดทุกกรณี พร้อมทั้งสอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในแต่ละวัน

เพื่อให้คําแนะนําและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง



งานสืบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
ดําเนินคดี

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม และ
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัย
ข้าราชการตํารวจตาม คําส่ัง ตร. ท่ี
1212/2537

2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้
ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทําบันทึก ผู้
ตรวจสอบพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุก ข้ันตอน

4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง

5.มีการรายงานผลการจับกุม ต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ

6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุด ใน
ระบบคดี สน.
7.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ

1.งานอํานวยการออกคําสั่ง ตาม
คําส่ัง ตร.1212 มอบหมายการ
กํากับดูแล ข้าราชการตํารวจ
ภาพรวม สน.

2.งานสืบสวน ออกคําสั่ง กําชับ
การปฏิบัติ มอบหมาย หน้าท่ี
รับผิดชอบของผู้ ปฏิบัติให้ชัดเจน
ตรวจสอบ ได้

3.รอง ผกก.สส.ฯ กํากับ ดูแล การ
ปฏิบัติในทุก ข้ันตอน

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ ปฏิบัติใน
ทุกข้ันตอน

5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล การ
จับกุมเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง
การจับ

6 . พนักงานสอบสวน ตรวจสอบ
บันทึกการจับ ของกลางในคดี และ
พยาน หลัก ฐานท่ีเกี่ยวข้อง

7. รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผิดชอบ งาน
ยาเสพติด กํากับ ดูแล ตรวจสอบ

8.หากมีหมายเรียกเป็น พยาน
จําเลยต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

9.ปฏิบัติตามคําสั่งพนักงาน อัยการ
ผู้รับผิดชอบคดี



ภาพประกอบผลการปฏิบัติ

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร ,พ.ต.ท.ปภพ ศรีเสน รอง ผกก.สส.สภ.คอนสาร ,พ.ต.ท.ถาวร

พอขุนทด สว.สส.สภ.คอนสาร ได้ปล่อยแถวชุดสืบสวนในทุก ๆ ผลัดการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี



งานสอบสวน

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ
รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม หลัก
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ประมวล
ระเบียบตํารวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ
8 ตลอดจนระเบียบ คําส่ัง
สํานักงาน ตํารวจแห่งชาติเป็น
สําคัญ

2.เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับการ
สอบสวน

2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง
ชั้น ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงานต้อง
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา
การแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การ
สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว
และเป็นธรรม

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสํานวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง
การ โดยรับผิดชอบทําการสอบสวน
เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิดเพื่อกํากับดูแลให้การ
สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย
2.3.แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผลการ
ดําเนินการให้ทราบอีกครั้งหลัง
เสร็จ สิ้นกระบวนการ

1.เม่ือรับแจ้งเหตุให้รีบ ไปตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ โดยเร็วอย่างไม่
ชักช้า

2.การจัดทําบันทึกการ ตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ เป็นบันทึกท่ี
พนักงาน สอบสวนจัดทําขึ้นแต่
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทําให้ เสร็จ
โดยเร็ว

3 . การรวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึง การได้มาอย่างไร และดํา เ
นินการกับพยานหลักฐานนั้น
อย่างไร
4.การสอบสวนเสร็จสิ้น มี
ความเห็นทางคดี อย่างไร โดย
บันทึกรายละเอียด ในบันทึก
พนักงาน สอบสวนปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อ เป็น
ประโยชน์ในทาง พิจารณาคดี
อย่าง ต่อเนื่อง



ภาพประกอบผลการปฏิบัติ

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร ได้กําชับงานสอบสวน ในที่ประชุมประจําเดือนทุกเดือน ให้
การสอบสวนของพนักงาน สอบสวนให้ปฏิบัติตาม หลัก กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ประมวล ระเบียบตํารวจเก่ียวกับคดี
ลักษณะ ตลอดจนระเบียบ คําส่ังสํานักงาน ตํารวจแห่งชาติเป็นสําคัญ เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับการ สอบสวน

ให้ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น
ไปอีกหนึ่ง ชั้น ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงานต้อง ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การ
สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม ถ้าเห็นสมควรเรียกสํานวนการ สอบสวนมาตรวจและพิจารณา
สั่ง การ โดยรับผิดชอบทําการสอบสวน เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน อย่างใกล้ชิดเพื่อกํากับดูแลให้การ
สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุกฝ่ายแล้วแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้อง ทราบภายใน
7 วัน และแจ้งผลการ ดําเนินการให้ทราบอีกครั้งหลังเสร็จ สิ้นกระบวนการ


