
บทนํา

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจภูธรคอนสารได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดําเนิน

การตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้

บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )

ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พ.ต.อ.

( พงศ์สุข คงปัญโญ )

ผกก.สภ.คอนสาร



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรคอนสาร ประจําปีงบประมาณ 2569

งานอํานวยการ

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

การตรวจรับวัสดุที่จัดซ้ือไม่ครบตาม
จํานวน หรือไม่เป็นไปตามสัญญา
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี
ผู้ประกอบการเสนอให้

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซ้ือวัสดุเป็นกรรมการตรวจ
รับวัสดุ

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่
น้อยกว่า 3 คน
3.คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างจริงจัง และ
ด้วยตนเอง

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ท่ีทําการ สภ.

2.ตรวจรับวัสดุ ให้ ถูกต้องครบถ้วน
และดําเนิน การให้เสร็จ สิ้นโดยเร็ว
3.ในกรณีท่ีวัสดุไม่
เป็นไปสัญญาให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือสังการ

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าท่ีงานธุรการ การเงินและพัสดุ

ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตใบสําคัญต่างๆ การจัด

ซื้อจัดจ้าง โดยไม่ให้มีช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง พร้อมท้ังมีการรวมแถวของสายงานอํานวยการ

ในทุก ๆ วันอังคาร ของทุกสัปดาห์ เพ่ืออบรม พร้อมท้ังกําชับการปฏิบัติงาน มอบหมายการปฏิบัติ และสอบถามปัญหาในด้านต่าง

ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้คําแนะนําและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง



งานป้องกันปราบปราม

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง

มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้
าหนาที่ พร้อมทั้ง
วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก
ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหนาที่
มีการนําเทคโนโลยี
มาช่วยในการปองกันการทุจริต เช่น
การใชกล้องประจําตัวเจ้าหนาที่
การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบ ตํา
แหนง่ของเจ้าหน้าท่ีในระหวางปฏิบัติหนาท่ี
เป็นต้น

ผู้บังคับบัญชาออกคําสั่ง
กําชับการปฏิบัติงานของเจา้หนาที่
พร้อมทั้ง
วางแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง

ภาพการปฏิบัติ

ในทุก ๆ วนัของชุดปฏิบติักรสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร พร้อมด้วย พ.ต.ท.เอกชลิต คําหร่ิง รอง ผกก.ป.สภ.คอนสาร และ พ.ต.ต.

ประสาน เช้ือหงษ์ สวป. สภ. คอนสาร ได้อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ , รถจักรยานยนต์ พร้อมท้ังตรวจจํานวนและความ

พร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี การแต่งกาย อุปกรณ์บังคับ และยานพาหนะ และมอบหมายภารกิจตามแผนการตรวจ นโยบาย และ

ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี อีกท้ังมีการประชุมตรวจสอบข้อมูลอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในรอบวันท่ีผ่าน

มาแล้วช้ีแจงให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจได้รับทราบในทุก ๆ วัน และอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด พร้อมกําชับไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี



งานจราจร

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

ผู้กระทํากฎหมายจราจร
เสนอเงิน หรือผลประ
โยชน์ให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
จราจรแลกกับการไม่ดํา
เนินคดี หรือ เขียนใบสั่ง

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรมกําชับ
ข้อสั่ง การ ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน

2.หัวหน้างานจราจร ออกตรวจตรา ตาม
จุดอํานวยการจราจร อย่างสมํ่าเสมอ

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ตํารวจจราจรท่ีมีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน

5.มีการดําเนินการทางวินัย
และอาญากับเจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจรท่ีเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์

6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําความผิดของเจ้าหน้าท่ี

1. หัวหน้างานจราจรอบรมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรก่อน
ออกปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจําและสมํ่าเสมอ

2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ
ตามจุดโดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า

3.หัวหน้างานจราจร ออก
ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้ แจ้งล่วงหน้า

4.หัวหน้างานจราจร
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จ รับ
เงินการชําระค่าปรับตาม
ระเบียบปฏิบัติอย่างจริงจัง

5.หัวหน้างานจราจร
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือดําเนินการ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
6.ลงโทษทางวินัยและ
อาญาเจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจรท่ีกระทําผิดเพ่ือไม่ให้
เป็นแบบอย่าง



ภาพประกอบผลการปฏิบัติ

พ.ต.ท.เอกชลิต คําหริ่ง รอง ผกก.ป.สภ.คอนสาร ได้เรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจํานวน

มอบหมายภารกิจประจําวัน ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าท่ีในเขตรับผิดชอบและช้ีแจงข้อปฏิบัติตรวจทรงผม

เครื่องแต่งกาย/อุปกรณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ อาวุธปืนและกล้องติดตัว ให้มีการพบปะประชาชนและใช้กิริยาวาจา

สุภาพอ่อนโยน ปฏิบัติตัวตาม 5 s สุภาพบุรุษจราจรคือ smart smile salute service mind standard

พร้อมกําชับการปฏิบัติตาม กม.ระเบียบโดยเคร่งครัด ให้ดํารงการสื่อสารสามารถติดต่อได้ตลอด ปฏิบตัิตาม

แนวทางการยกระดับการบริการประชาชน และ สถานศึกษาฯ และให้ปฏิบัติตามคําสั่ง ตร. ในการตั้งด่านตรวจ

จุดตรวจและจุดสกัด ให้ถือปฏิบัติตามแนวทาง ตร.กําหนดไว้

และก่อนอนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานได้มีการอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้า

หน้าท่ีตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วย

เหลือ ผู้กระทําความผิดทุกกรณี พร้อมทั้งสอบถามปัญหาในด้านต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละวันเพื่อให้คํา

แนะนําและแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง



งานสืบสวน

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
ดําเนินคดี

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตํารวจตาม
คําส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537

2.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น
ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทําบันทึก
ผู้ตรวจสอบพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้อง

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติในทุก
ข้ันตอน

4.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง

5.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อหน่วยเหนือตามระเบียบ

6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุด
ในระบบคดี สน.
7.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ

1.งานอํานวยการออกคําสั่ง ตาม คําส่ัง
ตร.1212 มอบหมายการกํากับดูแล
ข้าราชการตํารวจภาพรวม สน.

2.งานสืบสวน ออกคําสั่ง กําชับการปฏิบัติ
มอบหมาย หน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบ ได้

3.รอง ผกก.สส.ฯ กํากับ ดูแล
การปฏิบัติในทุก ข้ันตอน

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติในทุกข้ันตอน

5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล
การจับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแห่งการจับ

6 . พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบบันทึกการจับ ของกลางในคดี
และพยาน หลัก ฐานท่ีเกี่ยวข้อง

7. รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผิดชอบ งานยาเสพติด
กํากับ ดูแล ตรวจสอบ

8.หากมีหมายเรียกเป็น
พยานจําเลยต้องรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ

9.ปฏิบัติตามคําสั่งพนักงาน
อัยการผู้รับผิดชอบคดี



ภาพประกอบผลการปฏิบัติ

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร ,พ.ต.ท.ปภพ ศรีเสน รอง ผกก.สส.สภ.คอนสาร ,พ.ต.ท.ถาวร

พอขุนทด สว.สส.สภ.คอนสาร ได้ปล่อยแถวชุดสืบสวนในทุกๆ ผลัดการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด

ทุกกรณี



งานสอบสวน

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ

รวบรวมพยานหลักฐานช่วย เหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน

1.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม หลัก
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ประมวล
ระเบียบตํารวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 8
ตลอดจนระเบียบ คําส่ังสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติเป็นสําคัญ

2.เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับการ สอบสวน

2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง ชั้น
ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงานต้อง
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญ
หาเพื่อให้การ สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง
รวดเร็ว และเป็นธรรม

2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกสํานวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง การ
โดยรับผิดชอบทําการสอบสวน
เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิดเพื่อกํากับดูแลให้การ
สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย
2.3.แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผลการ
ดําเนินการให้ทราบอีกครั้งหลังเสร็จ
สิ้นกระบวนการ

1.เม่ือรับแจ้งเหตุให้รีบ
ไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า

2.การจัดทําบันทึกการ
ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ
เป็นบันทึกท่ีพนักงาน
สอบสวนจัดทําขึ้นแต่
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทําให้
เสร็จโดยเร็ว

3 .
การรวบรวมพยานหลักฐาน
ระบุถึง การได้มาอย่างไร
และดํา เ
นินการกับพยานหลักฐานนั้
น อย่างไร
4.การสอบสวนเสร็จสิ้น
มีความเห็นทางคดี อย่างไร
โดยบันทึกรายละเอียด
ในบันทึกพนักงาน
สอบสวนปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อ
เป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดี อย่าง ต่อเนื่อง



ภาพประกอบผลการปฏิบัติ

พ.ต.อ.พงศ์สุข คงปัญโญ ผกก.สภ.คอนสาร ได้กําชับงานสอบสวน ให้การสอบสวนของพนักงานสอบสวน
ให้ปฏิบัติตาม หลักกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบการตํารวจเก่ียวกับคดี ตลอดจนระเบียบ คําส่ังสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติเป็นสําคัญ เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกับการ สอบสวนให้ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบพิจารณาสั่งการ
ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็วและรายงานผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งชั้น ผู้บังคับบัญชาท่ีรับรายงานต้อง
ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การ สอบสวนเป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม
ถ้าเห็นสมควรเรียกสํานวนการสอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการโดยรับผิดชอบทําการสอบสวนเสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวน อย่างใกล้ชิดเพื่อกํากับดูแลให้การ สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่
ทุกฝ่ายแล้วแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้อง ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผลการ ดําเนินการให้ทราบอีกครั้งหลังเสร็จ
สิ้นกระบวนการ


