
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ

ส่วนท่ี ๑ บทนํา
ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ
เส่ียงเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทํา ให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร

ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ
ความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดข้ึนจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ
ต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

การนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการ
ดําเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยว่า
องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนําเครื่องมือ
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน ประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ
ประเมินการดําเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

สถานีตํารวจภูธรคอนสาร จึงได้จัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการ ปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ ส่วนรวม
ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ข้ึน สําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดําเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหาย
ให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาตคอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ



ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด

เหตุการณ์ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศพัทเ์ฉพาะ คาํนิยาม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน(Bribery

Risk)

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ท่ี อ า จ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร รั บ สิ นบน

ในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การดําเนินงาน

ไ ม่ บรร ลุ วัต ถุ ประสงค์ ท่ี กํ า หนดไ ว้ห รื อ เ บ่ี ย ง เ บนไปจ าก ท่ี กํ า หนดไ ว้

ทั้งน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบกไ็ด้

ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเส่ียง

ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม

ปั ญ ห า : เ ห ตุ ก า ร ณ์ ท่ี เ กิ ด ข้ึ น แ ล้ ว รู้ อ ยู่ แ ล้ ว ต้ อ ง แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ ช่ น

การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเขา้ใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นตน้

ประเดน็ความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยา่งไรบา้ง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์จะเกิดข้ึน

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน

ระดบัความรุนแรงของความเส่ียง

ต่อการรับสินบน (Risk Score)

ค ะ แ นน ร ว ม ท่ี แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ ส่ี ย ง

การ ทุ จ ริ ต ท่ี เ ป็ นผลจากการประเ มินความ เ ส่ี ยงการ ทุ จ ริ ต จาก 2 ปั จจัย

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)

ผูรั้บผิดชอบความเส่ียงต่อ

การรับสินบน (Risk Owner)

ผูป้ฏิบติังานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย)



ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก

ตารางที่ ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต
Risk Score

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5
ปานกลาง
(5x1=5)

สูง
(5x2=10)

สูงมาก
(5x3=15)

สูงมาก
(5x4=20)

สูงมาก
(5x5=25)

4
ปานกลาง
(4x1=4)

ปานกลาง
(4x2=8)

สูง
(4x3=12)

สูงมาก
(4x4=16)

สูงมาก
(4x5=20)

3
ตํ่า

(3x1=3)
ปานกลาง
(3x2=6)

ปานกลาง
(3x3=9)

สูง
(3x4=12)

สูงมาก
(3x5=15)

2
ตํ่า

(2x1=2)
ตํ่า

(2x2=4)
ปานกลาง
(2x3=6)

ปานกลาง
(2x4=8)

สูง
(2x5=10)

1
ตํ่า

(1x1=1)
ตํ่า

(1x2=2)
ปานกลาง
(1x3=3)

สูง
(1x4=4)

ปานกลาง
(1x5=5)

ระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

 สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบั ตํ่า (นอ้ยกวา่ 5 คะแนน)

 สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

 สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูง (10 – 14 คะแนน)

 สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป)



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร

(1) สายงานอํานวยการ

ประเด็น: การจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท)

ลําดับท่ี ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

๑ จัดทําและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ สํานักงาน

มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทําการตก

ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยขน์

ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้

3 3 9

๒ จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุสํานักงาน

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่

ทําการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผล

ประโยขน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้

3 3 9

๓ จัดทํารายงานขอซื้อวัสดุ

สํานักงาน

๔ ทําสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ

สํานักงาน

5 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุสํานักงาน

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตาม
จํานวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ
วัสดุท่ีจัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ
โยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้

3 3 9

6 บริหารวัสดุสํานักงาน ทําการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ

ฯ หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนําไปใช้

ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อ่ืน

3 3 9



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมาย

ลําดั

บที่

ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )

Risk Score (L x I)

Likelih

ood

Impa

ct

Risk

Sco

re

๑ การใช้อํานาจหนาที่ในการปองกันปราบปรามอา
ชญากรรม

- มีการเรียกรับ

ผลประโยชนเพื่อแลก

กับการไมจับกุม ดําเนินคดี

หรือทําให้ รับโทษนอยลง

3 3 9

๒ การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเลนพนัน
หรือตรวจคนยาเสพติด

-

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกั

บการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้

รับโทษน้อยลง

2 5 10

๓ ลงบันทึกจับกุมและ นําตัวส่งร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษนอยลง

3 3 9

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีก

ารลักลอบเขาเมือง หรือไม่

มีใบอนุญาตทํางานหรือไม่

ทํางานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่

- มีการเรียกรับ

ผลประโยชนเพื่อแลก

กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง

3 3 9



(๓) สายงานจราจร

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร

ลําดั

บที่

ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )

Risk Score (L x I)

Likelih

ood

Imp

act

Ris

k

Sc

ore

๑ หัวหน้างานจราจร อบรมปล่อยแถว
ตํารวจจราจรอํานวยการ จราจรในเขตรับผิดชอบ
ผลัดเช้า-บ่าย

๒ เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร ประจําจุดอํานวยการ
จราจรตามแผนท่ีกําหนด

๓ หัวหน้างานจราจร ออก ตรวจสอบตามวงรอบท่ี

กําหนด

๔ เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรขณะอํานวยการจราจรตาม

จุดที่กําหนดพบการกระทําผิด

และจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมาย จราจร

ผู้กระทํากฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผ

ลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่

ตํารวจจราจรแลกกับการไม่ ดําเนินคดี

หรือเขียนใบสั่ง

4 3 12

5 พนักงานสอบสวน เปรียบเทียบปรับผู้กระทํา
ผิดกฎหมายจราจร

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์แลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ํา

3 3 9

6 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ รับชําระค่าปรับจาก

ผู้กระทําผิดท่ีมาชําระ ค่าปรับ

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ําเพื่อ

แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก

ผู้กระทําผิดท่ีมาชําระค่าปรับ

3 3 9



(๔) สายงานสืบสวน

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทําผิดในคดียาเสพติด

ลําดับท่ี ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

๑ สายลับแจ้งข่าวผู้กระทํา
ผิดในคดียาเสพติด

๒ สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม
พิสูจน์ทราบการกระทําผิด
ตามท่ีสายลับแจ้ง

๓ ประชุมวางแผนการจับกุม

เป้าหมายผู้กระทําผิดใน

คดียาเสพติดกําหนดตัว บุคคล

หน้าท่ี ของ

เจ้าหน้าท่ีท่ีจะออกปฏิบัติ

๔ จับกุมตัวผู้กระทําผิดพร้อม

ของกลาง

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่

ถูกดําเนินคดี

4 3 12

5 จัดทําบันทึกการจับ และ
เอกสาร หลักฐาน ท่ี
เก่ียวข้องในคดี

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วนทําให้ได้รับโทษน้อยลง

4 3 12

6 นําตัวผู้กระทําผิด พร้อม

ของกลางส่งพนักงาน

สอบสวนดําเนินคด

7 ข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหา

และพยานจับกุมในการ

พิจารณาคดีช้ันศาล

ผู้กระทําผิดเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้

การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจําเลย

ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ

4 3 12



(๕) สายงานสอบสวน
ประเด็น: การอํานวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร

ลําดับท่ี ขั้นตอน

การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

( Fraud Risk )

Risk Score (L x I)

Likelihood
Impact Risk

Score

๑ รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนกัน
จากศูนย์วิทยุ

๒ พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดทําแผน
ท่ีเกิดเหตุ

จดัทําแผนท่ีเกิดเหตุช่วยเหลือ

คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์ตอบแทน

3 3 9

๓ สอบปากคําคู่กรณีเพ่ือ

ทราบรายละเอียดของเหตุ

ท่ีเกิด

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ี
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบ แทน

3 3 9

๔ รวบรวมพยานหลักฐานท่ี

เก่ียวข้องเสนอความเห็น

การสอบสวน

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ

คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์ตอบแทน

3 3 9

5 ส่งสํานวนการสอบสวนต่อ
พนักงานอัยการ ผู้รับผิดชอบ

6 ข้ึนให้การในฐานะ

พนักงานสอบสวนในช้ัน

พิจารณาคดีช้ันศาล

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ

คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน์ตอบแทน

3 3 9



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ของสถานีตํารวจสถานีตํารวจภูธรคอนสาร

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยู่ในโชน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลําดับความเสี่ยง

ท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ

หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริต

ท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)

มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํา

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจ
ได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ
ถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุง
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล
การควบคุมไม่ทําให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ท่ี งาน

ขั้นตอนการปฏิบั

ติงาน
ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต

Risk

Score

รายละเอียด

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

วธีิ

ดาํเนินการ
ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ

1 อาํนวยการ การบริหารสญัญา

และการตรวจ

รับวสัดุสาํนกังาน

ตรวจรับวสัดุท่ีจดัซ้ือไม่

ครบตาม จาํนวน

หรือไม่เป็นไปตามสญั

ญา

แลกกบัเงินหรือผลประ

โยขนท่ี์

ผูป้ระกอบการเสนอให้

9 1.หา้มมิใหค้ณะกรรมการ

พจิารณาผลหรือกรรมการ

จดัซ้ือวสัดุเป็นกรรมการตรวจ รับวสัดุ

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่ นอ้ยกวา่ 3 คน

3.คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบตัิหนา้ท่ีอยา่งจริงจงั

และ ดว้ยตนเอง

1.ตรวจรับวสัดุ ณ ท่ีทาํการ สภ.

2 .ตรวจรับวสัดุ ให้ ถูกตอ้งครบถว้น

และดาํเนิน การใหเ้สร็จ ส้ินโดยเร็ว

3.ในกรณีท่ีวสัดุไม่

เป็นไปสญัญาใหร้ายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาเพือ่สงัการ

ตลอด

ปีงบประมาณ

สารวตัร

อาํนวยการ

2 ป้องกนัปรา

บปราม

การตรวจคน้ จบักมุ

และการบงัคบัใชก้ฎ

หมาย

มีการเรียกรับ

ผลประโยชนเพือ่แลก

กบัการไม่จบักุม

ดาํเนินคดี หรือทาํให้

รับโทษนอยลง

9 มีการกาํหนดมาตราฐานในการปฏิบติังานของเจา้ห

นาท่ี พร้อมทั้ง

วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานทุกคร้ั

งหลงัจากเสร็จส้ินในการปฏิบติัหนาท่ี

มีการนาํเทคโนโลยี มาช่วยในการปองกนัการทุจริต

เช่น การใชกลอ้งประจาํตวัเจา้หนาท่ี

การติดตั้งแอปพลิเคชนัเพือ่ตรวจสอบ ตาํ

แหนงของเจา้หนา้ท่ีในระหวางปฏิบติัหนาท่ี เปนตน้

ผูบ้งัคบับญัชาออกคาํสัง่

กาํชบัการปฏิบติังานของเจา้หนาท่ี

พร้อมทั้ง

วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิ

บติังานทุกคร้ัง

ตลอด

ปีงบประมาณ

รอง ผกก.ป.



3 จราจร เจา้หนา้ท่ีตาํรวจจรา

จรขณะ

อาํนวยการจราจรตา

มจุดท่ี

กาํหนดพบการกระ

ทาํผดิ และ

จบักมุผูก้ระทาํผดิก

ฎหมาย จราจร

ผูก้ระทาํกฎหมายจราจร

เสนอเงิน

หรือผลประโยชนใ์หเ้จา้

หนา้ท่ีตาํรวจ

จราจรแลกกบัการไม่ดาํ

เนินคดี หรือ

เขียนใบสัง่

9 1.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัอบรมกาํชบัขอ้สัง่การ

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบติังาน

2.หวัหนา้งานจราจร ออกตรวจตรา ตาม

จุดอาํนวยการจราจร อยา่งสมํ่าเสมอ

3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM

ใหมี้ความถูกตอ้งตามระเบียบ

4.ดูแลสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี

ตาํรวจจราจรท่ีมีความเดือน

ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน

5.มีการดาํเนินการทางวนิยั

และอาญากบัเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ

จราจรท่ีเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์

6.มีช่องทางและระบบการ

จดัการเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกร

ะทาํความผดิของเจา้หนา้ท่ี

1. หวัหนา้งานจราจรอบรมปล่อยแถว

เจา้หนา้ท่ีตาํรวจจราจรก่อน

ออกปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น

ประจาํและสมํ่าเสมอ

2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ

ตามจุดโดยไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้

3.หวัหนา้งานจราจร ออก

ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้

แจง้ล่วงหนา้

4.หวัหนา้งานจราจร

ตรวจสอบตน้ขั้วใบเสร็จ รับ

เงินการชาํระค่าปรับตาม

ระเบียบปฏิบติัอยา่งจริงจงั

5.หวัหนา้งานจราจร

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพือ่ดาํเนินกา

รตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด

6.ลงโทษทางวนิยัและ

อาญาเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ

จราจรท่ีกระทาํผดิเพือ่ไม่ให้

เป็นแบบอยา่ง

ตลอด

ปีงบประมาณ

รองผูก้าํกบั

งานป้องกนัปรา

บปราม



4 สืบสวน จบักมุตวัผูก้ระทาํผิ

ดคดียาเสพ

ติดพร้อมของกลาง

ผูก้ระทาํผดิเสนอเงินหรื

อ

ผลประโยชนเ์พือ่แลกกั

บการไม่ถูก ดาํเนินคดี

9 1.ออกคาํสัง่มาตรการควบคุม

และเสริมสร้างความประพฤติ

และวนิยัขา้ราชการตาํรวจตาม คาํสัง่ ตร. ท่ี

1212/2537

2.แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบของผู ้ ปฏิบตัิอยา่งชดัเจน

เช่น ผูค้น้ ผูค้วบคุม ผูซ้กัถาม ผูท้าํบนัทึก

ผูต้รวจสอบพยานหลกัฐานท่ี เก่ียวขอ้ง

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ

ควบคุมการปฏิบติัในทุก ขั้นตอน

4.ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลดว้ย ตนเอง

5.มีการรายงานผลการจบักุม

ต่อหน่วยเหนือตามระเบียบ

6.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุด ในระบบคดี สน.

7.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน โดยตรงต่อ ผกก.ฯ

1.งานอาํนวยการออกคาํสัง่ ตาม คาํสัง่

ตร.1212 มอบหมายการกาํกบัดูแล

ขา้ราชการตาํรวจภาพรวม สน.

2.งานสืบสวน ออกคาํสัง่

กาํชบัการปฏิบติั มอบหมาย

หนา้ท่ีรับผดิชอบของผู ้

ปฏิบตัิใหช้ดัเจน ตรวจสอบ ได้

3.รอง ผกก.สส.ฯ กาํกบั ดูแล

การปฏิบติัในทุก ขั้นตอน

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ

ปฏิบตัิในทุกขั้นตอน

5.ผกก.ฯ ซกัถามขยายผล

การจบักุมเพือ่ทราบรายละเอียดแห่งกา

รจบั

6 . พนกังานสอบสวน

ตรวจสอบบนัทึกการจบั

ของกลางในคดี และพยาน หลกั

ฐานท่ีเก่ียวขอ้ง

7. รอง ผบก.ฯ ท่ีรับผดิชอบ

งานยาเสพติด กาํกบั ดูแล ตรวจสอบ

8.หากมีหมายเรียกเป็น

พยานจาํเลยตอ้งรายงานให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบ

9.ปฏิบตัิตามคาํสัง่พนกังาน

อยัการผูรั้บผดิชอบคดี

ตลอด

ปีงบประมาณ

รองผูก้าํกบั

การสืบสวน



5 สอบสวน พนกังานสอบสวนร

วบรวม

พยานหลกัฐานท่ีเก่ีย

วขอ้งเสนอ

ความเห็นการสอบส

วน

รวบรวมพยานหลกัฐาน

ช่วยเหลือ

คู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือผ

ลประโยชน์ ตอบแทน

9 1.การสอบสวนของพนกังาน

สอบสวนใหป้ฏิบติัตาม ห ลั ก กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ประมวล ระเบียบตาํรวจเก่ียวกบัคดี ลกัษณะ 8

ตลอดจนระเบียบ คาํสัง่สาํนกังาน

ตาํรวจแห่งชาติเป็นสาํคญั

2.เม่ือมีการร้องเรียนเก่ียวกบัการ สอบสวน

2.1.ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสนใจรีบ

พจิารณาสัง่การใหต้รวจสอบ ขอ้เทจ็จริงโดยเร็ว

และรายงาน ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกหน่ึง ชั้น

ผูบ้งัคบับญัชาท่ีรับรายงานตอ้ง

ติดตามผลปฏิบติัและสัง่พจิารณาการแกไ้ขปัญหาเพื่

อใหก้าร สอบสวนเป็นไปโดยถูกตอ้ง รวดเร็ว

และเป็นธรรม

2.2.ถา้เห็นสมควรเรียกสาํนวนการ

สอบสวนมาตรวจและพจิารณาสัง่ การ

โดยรับผดิชอบทาํการสอบสวน

เสียเองหรือควบคุมการสอบสวน

อยา่งใกลชิ้ดเพือ่กาํกบัดูแลใหก้าร

สอบสวนเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว บริสุทธ์ิ

ยติุธรรมแก่ทุกฝ่าย

2.3.แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้้อง ทราบภายใน 7

วนั และแจง้ผลการ

ดาํเนินการใหท้ราบอีกคร้ังหลงัเสร็จ

ส้ินกระบวนการ

1.เม่ือรับแจง้เหตุใหรี้บ

ไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ

โดยเร็วอยา่งไม่ชกัชา้

2.การจดัทาํบนัทึกการ

ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ

เป็นบนัทึกท่ีพนกังาน

สอบสวนจดัทาํข้ึนแต่

ฝ่ายเดียวใหรี้บจดัทาํให้ เสร็จโดยเร็ว

3 . การรวบรวมพยานหลกัฐานระบุถึง

การไดม้าอยา่งไร และดาํ เ

นินการกบัพยานหลกัฐานนั้น อยา่งไร

4.การสอบสวนเสร็จส้ิน

มีความเห็นทางคดี อยา่งไร

โดยบนัทึกรายละเอียด

ในบนัทึกพนกังาน

สอบสวนปฏิบติัอยา่ง ต่อเน่ือง รวดเร็ว

เพือ่ เป็นประโยชนใ์นทาง

พจิารณาคดี อยา่ง ต่อเน่ือง

ตลอด

ปีงบประมาณ

รองผูก้าํกบั การ

สอบสวน



อนุมัติ

ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรคอนสาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

พ.ต.อ.

( พงศ์สุข คงปัญโญ )

ผกก.สภ.คอนสาร


